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                  3.1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ
Организационный раздел определяет общие рамки организации образовательной деятельности, а также механизмы реализации основной образовательной программы.

Учебный  план
начального общего образования
(1 -4 классы)
Пояснительная записка
к учебному плану начального общего образования
1 -4 классы
в рамках реализации федерального государственного образовательного стандарта
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Основная общеобразовательная школа № 17»


        Учебный план  МБОУ «Школа № 17» является важнейшим нормативным документом по введению федеральных государственных образовательных стандартов общего образования в действие, обеспечивает реализацию требований Стандарта, определяет общий объем нагрузки и максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру обязательных предметных областей по классам (годам обучения).
        Учебный план  соответствует действующему законодательству Российской Федерации в области образования, обеспечивает исполнение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.
Учебный план начального общего образования (1-4 классы) в рамках реализации федерального государственного образовательного стандарта МБОУ «Школа № 17» разработан на основе следующих  нормативно-правовых документов:
  Федеральный Закон РФ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 № 273 – ФЗ;
Закон Кемеровской области «Об образовании» от 05.07.2013 № 86-ОЗ ;
Постановление Главного государственного санитарного врача от 29.12.2010 № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;
Приказ № 373 от 06 октября 2009 года Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта  начального общего образования»;
Федеральный государственный стандарт начального общего образования (Приказ МОиН № 373 от 06 октября 2009 г.);
Приказ Минобрнауки России от 26.11.2010 №  1241 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки  Российской Федерации от 06 октября 2009 №  373»;
Приказ Минобрнауки России от 22.09.2011 №  2357 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки  Российской Федерации от 06 октября 2009 №  373»;
Приказ Минобрнауки России от 29.12.2014 №1643 « О внесении изменений в приказ  Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта  начального общего образования»;
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 31 марта 2014 г. N 253  "Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендованных  к использованию по реализации имеющих государственную аккредитацию  образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования»;
Письмо Минобрнауки России от 08.10.2010 №ИК – 1494/19 «О введении третьего часа физической культуры»;
Письмо Департамента общего образования Минобрнауки России от 19.04.2011 № 03-255 «О введении федерального государственного образовательного стандарта общего образования»;
      Приказ № 859 Департамента образования и науки Кемеровской области от  29.04.2013  «О реализации федеральных государственных образовательных   
стандартов начального общего и основного общего образования в 2013-2014  учебном году»;
Примерная основная образовательная программа образовательного учреждения. Начальная школа / [сост. Е. С. Савинов]. — 4-е изд., перераб. — М.: Просвещение, 2012;
    Методические рекомендации по разработке учебного плана и плана внеурочной деятельности в 2014-2015 учебном году в рамках реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования и основного общего образования (приказ департамента образования и науки Кемеровской области от 10.07.2014 № 1243);
    Приказ департамента образования и науки Кемеровской области от 06.07.2015 № 1364 «О методических рекомендациях по составлению учебных планов для 1-11(12) классов образовательных организаций Кемеровской области в рамках реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования»;
       Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения   
«Основная общеобразовательная школа № 17» (утвержден начальником Управления образования Полысаевского городского округа   26.01.2015 г., зарегистрирован Межрайонной ИФНС России № 2 по Кемеровской области 03.02.2015 г.);
  Основная образовательная программа начального общего образования 
МБОУ «Школа № 17».
       Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 17» ставит следующие цели:
     обеспечение выполнения требований Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования;
     создание условий для формирования функционально грамотной личности.
      Школа имеет:
    лицензию на осуществление образовательной деятельности в области начального общего, основного общего образования (серия А № 0001855 регистрационный  № 12083  от.13 января 2012 г.);
     свидетельство о государственной аккредитации (серия 42 АА № 000796 регистрационный  № 2643  от.14 марта  2014 г.). 
       В  МБОУ «Школа № 17» в соответствии с Правилами внутреннего распорядка для учащихся  определен следующий  режим занятий: 
начало учебного года с 1 сентября; 1, 2, 3,4 классы работают в режиме 5-дневной учебной недели, 1 класс в первую смену, продолжительность учебного года 
1 класса – 33 учебные недели,  2, 3.4 классы  – 35 учебных недель, 
начало уроков 1 смены – 08.00,  2 смены – 14.00.
      В 1 классе используется «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии 
(в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый); со 2 полугодия  по 45 минут объём максимальной допустимой нагрузки в течение дня  не должен превышать 4 уроков и 1 день в неделю – не более 5 уроков за счёт урока физической культуры. 
     Для обучающихся 1 класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине 3-й четверти.
    Обучение в первом классе проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий.
    Обучение во 2 - 4 классах оценивается по балльной системе: 
«2» - неудовлетворительно, 
«3» - удовлетворительно,
 «4» - хорошо,  
«5» - отлично.
    Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объёма учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией учащихся. Целью текущей и промежуточной аттестации является: 
- установление фактического уровня теоретических знаний учащихся по предметам, включенных в учебный план, их практических умений и навыков; соотнесение этого уровня с требованиями федерального государственного образовательного стандарта;
- контроль выполнения учебных программ и календарно-тематического плана изучения учебных предметов.
    Промежуточная аттестация подразделяется на текущую, включающую в себя поурочное, потемное и почетвертное оценивание результатов учёбы учащихся, и годовую по результатам четвертных оценок.
       Аттестация проводится по всем предметам и может быть плановой, внеплановой.
    Плановая аттестация является обязательной для учащихся Школы, к ней относится:
- четвертная промежуточная аттестация (проводится во 2 - 9 классах),
- годовая  аттестация (проводится во 2-9 классах).
    Внеплановая аттестация проводится в  случаях: 
- для отдельных учащихся в связи с вынужденным отъездом учащегося, заявлением родителей учащегося; 
- для классов (групп) в связи с незапланированным изменением календарного учебного графика, экспертизой качества образования, решением органов управления образованием.
   Сроки письменных (контрольных) работ по проверке результатов обучения за четверть  или год планируются по согласованию с другими учителями-предметниками. График этих работ составляется заместителем директора по учебно-воспитательной работе.
   Отметка учащегося за четверть  как правило, не может превышать среднюю арифметическую всех накопленных отметок, в том числе по результатам контрольных, лабораторных, практических или самостоятельных работ, имеющих контрольный характер, и выставляется целым числом в соответствии с правилами математического округления.
   Годовая аттестация включает в себя:
а) проверку техники чтения во 2-4-х классах;
б) диктант или тест по русскому языку во 2-4-х классах, 5-9-х общеобразовательных классах;
в) контрольную работу по математике или тест во 2-4-х классах, 5-9-х общеобразовательных классах;
г) по остальным предметам в 5 – 9 классах по желанию учащихся - реферат, проект, презентация; 
д) сдачу нормативов по физической подготовке во 2-9-х  классах.
   Контрольные работы, диктанты, тестирование проводятся учителями-предметниками в присутствии администрации по контрольно-измерительным материалам, разработанным учителями и утверждённым на цикловых методических объединениях. В случае получения неудовлетворительной оценки  учащемуся предоставляется право ее исправления  на основе аналогичных заданий.
   Годовая отметка по предмету выставляется как среднее арифметическое четвертных оценок и выставляется целым числом в соответствии с правилами математического округления.
    Система оценивания результатов по учебному курсу ОРКСЭ безотметочная.   Оценка результатов по модулям предусмотрена в основном в рамках последнего, завершающего раздела курса, в форме индивидуальных и коллективных творческих работ учащихся и их обсуждения в классе. Результаты индивидуальной и групповой проектной деятельности (обязательно для всех обучающихся) представляются в форме реферата, презентации или творческой работы любого вида. По итогам года обучающийся аттестуется или не аттестуется (запись в журнале - зачет/не зачет).

   Учебный план  рассчитан на 12 классов – комплектов, в том числе: 
1 классы –  3 класса – комплекта, 
2 классы - 3 класса – комплекта, 
3 классы – 3 класса – комплекта,
4 классы – 3 класса – комплекта.
   В 1-4 классах МБОУ «Школа № 17» будут реализовываться учебные программы Образовательных систем «Школа России»(1-е классы) и «Школа 2100» (2-4 классы) и учебники из Федерального перечня учебников в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 31 марта 2014 г. N 253  "Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендованных  к использованию по реализации имеющих государственную аккредитацию  образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования».
    В основе реализации данных учебных программ лежит системно-деятельностный подход, который предполагает:
     воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения российского гражданского общества на основе принципов толерантности, диалога культур и уважения его многонационального, полилингвального, поликультурного и поликонфессионального состава;
      переход к стратегии социального проектирования и конструирования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения социально желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития обучающихся;
     ориентацию на достижение цели и основного результата образования – развитие личности обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира;
     признание решающей роли содержания образования, способов организации образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей личностного и социального развития обучающихся;
    учёт индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, роли и значения видов деятельности и форм общения при определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижения;
    обеспечение преемственности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и профессионального образования;
   разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуального развития каждого обучающегося (включая одарённых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья), обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащение форм учебного сотрудничества и расширение зоны ближайшего развития.
      К числу планируемых результатов освоения Основной образовательной программы начального общего образования МБОУ «Школа № 17» относятся:
 личностные результаты – готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к учению и познанию, ценностно-смысловые установки выпускников начальной школы, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетентности, личностные качества; сформированность основ российской, гражданской идентичности;
 метапредметные результаты – освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные);
 предметные результаты – освоенный обучающимися в ходе изучения учебных предметов опыт специфической для каждой предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также система основополагающих элементов научного знания, лежащая в основе современной научной картины мира.
Учебный план Школы включает: 
- предметные области;
- перечень учебных предметов; 
- недельное распределение учебного времени, отводимого на освоение содержания образования по классам, учебным предметам;
- максимально допустимую недельную нагрузку учащихся. 

                                                  Основная часть

 Структура учебного плана и содержание предметных областей   четко (в соответствии с заданными в ФГОС рамками) отражает содержание образования (учебные предметы)
    Учебный план образовательного учреждения состоит из двух частей: инвариантной (обязательной) части, вариативной части (части формируемой участниками образовательного процесса). 
     В 1,2,3,4   классах  время отводимое на вариативную часть, обеспечивающую реализацию индивидуальных потребностей обучающихся, не выделено. 
    Инвариантная часть базисного плана определяет состав обязательных учебных предметов: «Русский язык», «Литературное чтение», «Английский язык», «Математика», «Окружающий мир», «Основы религиозных культур и светской этики»,  «Технология», «Музыка», «Изобразительное искусство», «Физическая культура» и учебное время, отводимое на их изучение. Максимально допустимая нагрузка за 4 года обучения  составляет не менее 2904 часа и не более 3345 часов.
Предметная область «Филология» представлена следующими компонентами: русский язык, литературное чтение, иностранный язык (английский).
Изучение русского языка в начальной школе направлено на развитие  речи, мышления, воображения школьников, способности выбирать средства языка в соответствии с условиями общения, на воспитание позитивного эмоционально-ценностного отношения к русскому языку, пробуждение познавательного интереса к слову, стремления совершенствовать свою речь. Для его изучения отводится в 1-4 классах  5 часов в неделю.
Изучение предмета «Литературное чтение» в начальной школе ориентировано на формирование и совершенствование всех видов речевой деятельности младшего школьника (слушание, чтение, говорение, письмо, различные виды пересказа), на знакомство с богатым миром отечественной и зарубежной детской литературы, на  развитие нравственных и эстетических чувств школьника, способного к творческой деятельности. На его изучение отводится 4 часа в 1-3 классах и 3 часа в 4 классах.
Иностранный язык (английский язык) в начальной школе изучается со 2 класса по 2 часа в неделю с делением класса на группы. Он формирует элементарные коммуникативные умения в говорении, аудировании, чтении и письме; развивает речевые способности, внимание, мышление, память и воображение младшего школьника; способствует мотивации к дальнейшему овладению иностранным языком.
Предметная область «Математика и информатика». Изучение математики (в 1-4 классах по 4 часа) направлено на формирование первоначальных представлений о математике как части общечеловеческой культуры, на  развитие образного и логического мышления, воображения, математической речи, формирование предметных умений и навыков, необходимых для успешного решения учебных и практических задач и продолжения образования. Особое место уделено обеспечению первоначальных представлений о компьютерной грамотности учащихся. 
      Предметная область «Обществознание и естествознание» представлена компонентом «Окружающий мир»  (1-4 классы по 2 часа). Изучение интегрированного предмета «Окружающий мир» направлено на воспитание любви и уважения к природе, своему городу (селу), своей Родине; осмысление личного опыта общения ребенка с природой и людьми; понимание своего места в природе и социуме; приучение детей к рациональному постижению мира на основе глубокого эмоционально-ценностного отношения к нему.  Особое внимание уделяется формированию у младших школьников здорового образа жизни, элементарных знаний о поведении в экстремальных ситуациях, т. е. основам безопасности жизнедеятельности.
     Предметная область «Основы религиозных культур и светской этики»        
 В 4 классе федеральным компонентом вводится годовой курс «Основы религиозных культур и светской этики» (1 час в неделю). Основные задачи реализации содержания: воспитание способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию. Формирование первоначальных представлений о светской этике, об отечественных традиционных религиях, их роли в культуре, истории и современности России.
 Родителями по личным заявлениям выбран модуль «Светская этика».
Преподавание учебных предметов ведётся по учебникам и учебной литературе в соответствии с рекомендуемым федеральным списком.
      Предметная область «Искусство» включает 2 часа. Они распределены в соответствии с федеральными программами: музыка - 1 час, изобразительное искусство - 1 час. Изучение этих предметов эстетического цикла направлено на развитие способности к эмоционально-ценностному восприятию произведений изобразительного и музыкального искусства, выражению в творческих работах своего отношения к окружающему миру. 
     Учебный предмет «Технология» формирует практико-ориентированную направленность содержания обучения, которая позволяет реализовать практическое применение знаний, полученных при изучении других учебных предметов, в интеллектуально-практической деятельности ученика; это, в свою очередь, создает условия для развития инициативности, изобретательности, гибкости и вариативности мышления у школьников (по 1 часу в 1 – 4 классах).
      В предметной области «Физическая культура» часы распределены согласно федеральной программе: по 3 часа в 1-4 классах. Занятия по физической культуре направлены на укрепление здоровья, содействие гармоничному физическому развитию и всесторонней физической подготовленности ученика. 
    













Учебный  план
начального общего образования
для 1 – 4 классов
в рамках реализации федерального государственного
образовательного стандарта
МБОУ «Школа № 17»


	Предметные области
	Учебные предметы
	Количество часов в неделю

	
	
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	Обязательная (инвариантная) часть                                  

	Филология
	Русский язык
	5
	5
	5
	5

	
	Литературное чтение
	4
	4
	4
	3

	
	 Английский язык
	-
	2
	2
	2

	Математика и информатика
	Математика
	4
	4
	4
	4

	Обществознание и естествознание
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2

	Основы религиозных культур и светской этики
	Основы религиозных культур и светской этики 
	-
	-
	-
	1

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	1

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1

	Технология
	Технология
	1
	1
	1
	1

	Физическая культура
	Физическая культура
	3
	3
	3
	3

	Итого
	21
	23
	23
	23

	Часть, формируемая участниками образовательного процесса (вариативная часть)
	-
	-
	-
	-

	Предельно допустимая недельная нагрузка 
при 5-дневной учебной неделе
 (Сан.ПиН, 2.4.2.2821-10)
	21
	23
	23
	23






Максимально допустимая учебная нагрузка

	Предметные области
	Предметы
	Количество часов
в год
	
Всего

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
Филология

	Русский язык
	165
	170
	170
	170
	675

	
	Литературное чтение
	132
	136
	136
	102
	506

	
	Английский язык
	-
	68
	68
	68
	204

	Математика и информатика
	Математика
	132
	136
	136
	136
	540

	Обществознание и естествознание
	Окружающий
мир
	66
	68
	68
	68
	270

	Основы религиозных культур и светской этики 
	Основы религиозных культур и светской этики 
	-
	-
	-
	34
	34

	Искусство

	Музыка
	33
	34
	34
	34
	135

	
	Изобразительное искусство
	33
	34
	34
	34
	135

	Технология
	Технология
	33
	34
	34
	34
	135

	Физическая культура
	Физическая культура
	99
	102
	102
	102
	405

	ИТОГО
	693
	781
	781
	781
	3039














3.2. Годовой календарный учебный график
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Основная общеобразовательная школа № 17»

1. Начало учебного года: 
 01.09.2015г.
2. Продолжительность учебного года: 
1 класс – 33 недели; 2- 8 классы – 35 недель; 9 класс – 34 недели. 
Начало четверти  Окончание четверти –  Продолжительность (количество учебных недель)
1 четверть  01.09.2015 г. по  01.11.15 г. - 9 недель 
2 четверть  09.11.2015 г. по  29.12.2015 г. - 7 недель 
3 четверть  13.01.2016 г. по  22.03.2016 г. - 10 недель 
4 четверть  01.04.2016 г. по 30.05.2016 г.- 9 недель 
3. Окончание учебного года: 
 31 августа 2016 года 
 Окончание учебных занятий: 
 1 классы – 25 мая; 2-8 классы – 30 мая; 9 классы – 25 мая. 
4. Форма обучения: очная. 
 5. Сменность занятий: 
 Занятия проводятся в две смены. 
6. Начало учебных занятий: 
1 смена - 8.00,  2 смена – 14.00. 
7. Продолжительность учебной недели, уроков, перемен: 
 1 – 4 классы – 5-дневная рабочая неделя; 
 5 – 9 классы – 6-дневная рабочая неделя. 
Продолжительность уроков: 45 минут. 
 В первых классах применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки: 
в сентябре, октябре - 3 урока по 35 минут каждый, 
со второй четверти 4 урока по 35 минут каждый, 
со второго полугодия 4 урока по 45 мин. 

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут,  
динамическая пауза после 2 урока  для 1-х классов– 40 минут. 
8. Проведение промежуточной аттестации в переводных классах: 
Промежуточная аттестация в переводных классах (во 2-8)  проводится  в форме итоговых контрольных работ, тестов и т.д.  с 15 по 30 мая 2016 года без прекращения общеобразовательного процесса. 
9. Проведение государственной (итоговой) аттестации в 9 классе: 
Срок проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся устанавливается: 
Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор). 

 10. Время проведения курсов по выбору, внеурочной деятельности: 
 Продолжительность курсов по выбору - 45 минут, длительность занятий внеурочной деятельности зависит от возраста и вида деятельности. 
 Между последним уроком и началом курсов по выбору, внеурочной деятельности – 45 минут. 
11. Продолжительность каникул в течение учебного года: 
 Дата начала каникул Дата окончания каникул Продолжительность в днях 
Осенние 02.11.2015 г.по  08.11.2015 г. (7 календарных дней)
Зимние 30.12.2015 г.по  12.01.2016 г. (14 календарных дней) 
Весенние 23.03.2016 г. по 31.03.2016 г. (9 календарных дней) 
Летние 31.05.2016 г. по 31.08.2016 г. (93 календарных дня) 
Для обучающихся 1 класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы с 15.02.16 г. по 21.02.16 г. (7 календарных дней)
12. Система оценок: балльная, 
 «2»- неудовлетворительно, «3»- удовлетворительно, «4»- хорошо, «5»- отлично. В 1 классе – безотметочная система оценивания
13. Прием обучающихся в МБОУ «Школа № 17»: 
 В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет, проживающих в микрорайоне школы. 

     При наличии свободных мест в ОО могут быть приняты обучающиеся в порядке перевода из другой ОО, реализующего образовательную программу соответствующего уровня и ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и самообразования. 


















3.3. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Пояснительная записка
к плану внеурочной деятельности для 1- 4 классов

План внеурочной деятельности для 1 - 4 классов составлен на основе:
1.  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»   № 273 от 29.12.2012;
2. Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам  - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1015;
3. Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 № 189 «Об утверждении СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»; 
4. Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов «Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения)»; 
5.  Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»; 
6. Приказа Минобрнауки России от 29.12.2014 № 1643 «О внесении изменений в ФГОС НОО, утвержденный приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373»;
7. Основной общеобразовательной программы начального общего образования школы; 
8. Устава школы. 
 
       3.3.1.Общие подходы к  организации внеурочной деятельности
Внеурочная деятельность в рамках реализации ФГОС НОО  - образовательная деятельность, осуществляемая в формах, отличных от классно-урочной, и направленная на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. 
Внеурочная деятельность позволит в полной мере реализовать требования Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. 
Цели организации внеурочной деятельности общего образования: 
- обеспечение соответствующей возрасту адаптации ребенка в образовательном учреждении, 
- создание благоприятных условий для развития ребенка, 
- учет его возрастных и индивидуальных особенностей.
Основными задачами внеурочной деятельности являются:
- выявление интересов, склонностей, способностей, возможностей учащихся к различным видам деятельности;
- оказание помощи в поисках «себя»;
- создание условий для индивидуального развития ребенка в избранной сфере;
- формирование системы знаний, умений, навыков в избранной деятельности;
- развитие опыта творческой деятельности, творческих способностей;
- создание условий для реализации приобретенных знаний, умений и навыков;
- развитие опыта неформального общения, взаимодействия, сотрудничества;
- расширение рамок общения с социумом.
Модель внеурочной деятельности школы  в рамках внедрения  ФГОС разработана в соответствии с Законом «Об образовании» РФ, Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, концепцией духовно-нравственного воспитания российских школьников, примерной программой воспитания и социализации обучающихся (начальное общее образование). При организации внеурочной деятельности максимально используются развивающие зоны предметно-образовательной  среды школы.
Школа использует оптимизационную модель организации внеурочной деятельности -  модель внеурочной деятельности на основе оптимизации всех внутренних ресурсов образовательного учреждения предполагает, что в ее реализации принимают участие все педагогические работники данного учреждения (учителя, педагог-организатор, заведующий библиотекой и другие). 
Координирующую роль выполняет классный руководитель, который в соответствии со своими функциями и задачами: 
· взаимодействует с педагогическими работниками, а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения; 
· организует в классе образовательный процесс, оптимальный для развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива; 
· организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса, в том числе, через органы самоуправления; 
· организует социально значимую, творческую деятельность обучающихся. 
Преимущества оптимизационной модели состоят в минимизации финансовых расходов на внеурочную деятельность, создании единого образовательного и методического пространства в образовательном учреждении, содержательном и организационном единстве всех его структурных подразделений. 



Часы, отводимые на внеурочную деятельность, используются по желанию учащихся. Организация занятий по направлениям внеучебной деятельности является неотъемлемой частью образовательного процесса.
     	Часы, отведенные на внеурочную деятельность, не учитываются при определении обязательной допустимой нагрузки учащихся, но являются обязательными для финансирования.
Аудиторная учебная нагрузка учащихся соответствует минимальной обязательной и не превышает предельно допустимую аудиторную учебную нагрузку согласно нормам Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН 2.4.2821-10), введенных в действие постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 № 189, и рекомендациям Министерства образования и науки РФ. 
Продолжительность учебного года на первом уровне общего образования в 1 классах составляет 33 недели, во вторых -  четвертых классах – 35 недель.
 Учащиеся 1-4 классов занимаются по пятидневной неделе. Образовательный процесс осуществляется в две смены. Занятия внеурочной деятельности проводятся между сменами в течение учебной четверти. Длительность занятий зависит от возраста и вида деятельности. Продолжительность таких видов деятельности как чтение, музыкальные занятия, рисование, лепка, рукоделие, тихие игры, составляют не более 50 минут в день для  учащихся 1- 2 классов, и не более полутора часов в день – для остальных классов. Просмотры телепередач и кинофильмов проводятся не чаще двух раз в неделю с ограничением длительности просмотра до 1 часа для обучающихся 1- 3 классов и 1,5 – для учащихся 4 классов. Для организации различных видов внеурочной деятельности используются общешкольные помещения: спортивный зал, библиотека, кабинет информатики, классные комнаты.
Внеурочная деятельность планируется осуществляться по следующим направлениям:
· спортивно-оздоровительное;
· общеинтеллектуальное;
· духовно-нравственное;
· социальное;
· общекультурное.
Внеурочная деятельность предполагает использование различных форм деятельности: экскурсии, кружки, секции, конференции, диспуты, социальные проекты, викторины, познавательные игры. Реализация внеурочной деятельности предполагает сбалансированное сочетание статических форм занятий и активно – двигательных.
Духовно – нравственное направление в 1 – 4 классах реализуется через работу  кружков «Люблю свой край родной», «Мой мир», экологического клуба «Почемучка», клуба «Я – гражданин России». Программа внеурочной деятельности «Я – гражданин России» разработана на основе авторской программы «Я – гражданин России», автор Власенко И.Г., опубликованной в журнале «Завуч начальной школы» № 8, 2011г., программа направлена на системный подход к формированию гражданской позиции школьника, создание условий для его самопознания и самовоспитания. Программа кружка «Мой мир» формирует личностные качества как основу взаимоотношений с людьми, обществом и миром в целом: в процессе социального становления через самопознание, общение, деятельность. Программа экологического клуба  «Почемучка», разработанная на основе программ внеурочной деятельности А.А. Тимофеева, Д.В. Смирнова, В.А. Горского и программы лауреата конкурса внеурочных программ Кемеровской области Гераськиной Е.Г., Кувшиновой Л.В…., направлена на формирование экологической культуры и убеждения в необходимости и возможности решения экологических проблем, стремления к личному участию в практических делах по защите окружающего мира. Программа кружка «Люблю свой край родной», разработанная на основе системы учебных курсов с экологической направленностью «Зелёный дом» автора А.А. Плешакова, ориентирована на формирование у младших школьников интереса к изучению природы родного края. Сбалансированность двигательно-активной и статической формы – 67%/33%.
Общеинтеллектуальное направление представлено следующими программами кружков: «Эрудит», «Весёлый английский»»,  «Шахматное королевство». Программа «Эрудит» направлена на раскрытие творческих способностей ребёнка, создание условий для применения полученных знаний в нестандартных ситуациях. Программа «Весёлый английский» создаёт условия для интеллектуального развития ребёнка и формирования его коммуникативных и социальных навыков через игровую и проектную деятельность посредством английского языка. Программа «Шахматное королевство» создаёт условия для личностного и интеллектуального развития, формирования общей культуры и организации содержательного досуга посредством обучения игре в шахматы. Соотношение двигательно-активной и статической формы этих программ составляет 50%/50%.
В рамках спортивно – оздоровительного направления планируется реализация программ секции «Настольный теннис», Школы Здоровья, кружка «Чудо-шашки». Программа «Настольный теннис», разработанная на основе программы спортивной подготовки для ДЮСШ под редакцией авторского коллектива В.Г. Барчукова, В.А. Воробьёва, О.В. Матыцына,  направлена на всестороннее физическое развитие и способствует совершенствованию многих необходимых в жизни двигательных и морально-волевых качеств. Программа Школы Здоровья оздоравливает и закаливает детский организм. Программа кружка «Чудо-шашки» раскрывает умственный, нравственный, эстетический, волевой потенциал личности воспитанников. Сбалансированность двигательно-активной и статической формы – 90%/10%.  
Общекультурное направление предполагает реализацию кружка по программе   «Волшебный мир книг», разработанной	 на основе программы внеурочной деятельности «В мире книг», автор Ефросинина Л.А.. Программа способствует расширению читательского пространства, реализации дифференцированного обучения и развитию индивидуальных возможностей каждого ребёнка, воспитанию ученика-читателя.   
Программа кружка социального направления «Фантазия»  направлена на развитие художественных и творческих способностей детей средствами изобразительного и декоративно-прикладного искусства. Сбалансированность двигательно-активной и статической формы – 50%/50%. 
Рабочие программы внеучебной деятельности разработаны педагогами и утверждены педагогическим советом школы (протокол № 1 от 28.08.2015 года). 
Реализация внеурочной деятельности способствует достижению планируемых воспитательных результатов. 

             Образовательные результаты внеурочной деятельности
	I уровень
	II уровень
	III уровень

	Школьник знает и понимает общественную жизнь
	Школьник ценит общественную жизнь
	Школьник самостоятельно действует в общественной жизни

	Приобретение школьником социальных знаний (об общественных нормах, об устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах поведения в обществе и  т. п.), понимания социальной реальности и повседневной жизни
	Формирование позитивных отношений школьников к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знание, труд, культура)

	Получение школьником опыта самостоятельного социального действия









 Достижение всех трех уровней воспитательных результатов будет свидетельствовать об эффективности работы школы по вопросам воспитания и социализации учащихся. 

1

                                         Недельный план внеурочной деятельности для 1 – 4 классов
	Направление
	Наименование рабочей программы
	Формы организации 
	
	Количество часов в неделю
	Всего
	Распределение часов
	Руководи
тель
	Место прове
дения

	
	
	
	1а
	1б
	1в
	2а
	2б
	2в
	
3а
	3б
	
3в
	4а
	4б
	4в
	
	
	
	

	Спортивно-оздоровительное
	Настольный теннис 
	секция
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	3
	еженедельное
	учитель физической культуры
	школа

	
	Школа здоровья
	кружок
	2
	2
	
2
	2
	2
	2
	
2
	2
	
2
	2
	2 
	2
	24
	еженедельное
	учитель начальных классов
	школа

	
	Чудо-шашки
	кружок
	1
	1
	
1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	6
	еженедельное
	учитель начальных классов
	школа

	Духовно-нравственное
	Почемучка
	эколог.
клуб
	1
	1
	
1
	1
	1
	1
	
1
	1
	
1
	1
	1
	1
	12
	еженедельное
	учитель начальных классов
	школа

	
	Люблю свой край родной
	кружок
	1
	1
	
1
	1
	1
	1
	
1
	1
	
1
	1
	1
	1
	12
	еженедельное
	учитель биологии
	школа

	
	Мой мир
	кружок
	1
	1
	
1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	6
	еженедельное
	учитель химии и ОБЖ
	школа

	
	Я – гражданин России
	клуб
	1
	1
	
1
	1
	1
	1
	
1
	1
	
1
	
	
	
	9
	еженедельное
	Рук-ль школьного музея
	школа

	Социальное
	Фантазия
	кружок
	
	
	 
	 
	 
	
	 1
	1
	
1
	1
	1
	1
	6
	еженедельное
	Учитель технологии ИЗО
	школа

	Общеинтеллек-туальное








	Эрудит
	кружок
	 2
	2
	 2
	2
	2
	2
	
2
	2 
	
 2
	2 
	2
	2
	24
	еженедельное
	учитель начальных классов
	 школа 

	
	 Весёлый английский 
	кружок
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
1
	1
	1
	1
	9
	еженедельное
	учителя 
англ. языка
	школа

	
	Шахматное королевство
	кружок
	
	
	
	
	
	
	

1
	 1
	

1
	
	 
	
	3
	еженедельное
	учитель начальных классов
	школа

	Общекультурное
	Волшебный мир книг
	кружок
	1
	1
	
1
	
	
	
	

	
	
	1
	1
	1
	6
	еженедельное
	зав. библиоте
кой
	школа

	Итого:
	
	
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	120
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    3.4. СИСТЕМА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ООП НОО В   СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ СТАНДАРТОВ

Система условий реализации основной образовательной программы начального общего образования разработана на основе требования ФГОС НОО и обеспечивает достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.
Стратегия развития школы направлена на вывод школы на качественно новый уровень. Выпускник должен быть личностью, которая может самостоятельно ставить и достигать серьезных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации, используя для этого приобретаемые в течение жизни знания, умения и навыки и оставаясь при этом человеком. 
В школе введена система выявления и учета детей школьного возраста. За школой закреплены микрорайоны. Все дети нашего микрорайона обучаются.

3.4.1. [bookmark: _Toc288394110][bookmark: _Toc288410577][bookmark: _Toc288410706][bookmark: _Toc424564345]Кадровые условия реализации основной образовательной                                            
                                     программы
Кадровое обеспечение выполнения программы
     Школа укомплектована кадрами на 100%. Количество учителей  - 11 человек (вместе с учителем английского языка и с учётом внутреннего совместительства).

  Сведения по образованию:
	Высшее образование
	Неоконченное высшее образование
	Среднее специальное образование

	6
	–
	5


  
Сведения по категориям:
	СЗД
	Без категории
	Первая
	Высшая

	–
	4
	4
	3


 
 Сведения по званиям:
	Почетный работник общего образования РФ
	–

	Отличник народного просвещения
	2


 
 Сведения по стажу работы:
	До 1 года
	2-5 лет
	5-10 лет
	10-25
	Свыше 25 лет

	-
	2
	1
	3
	5



  Сведения по полу:
	Мужчин
	Женщин

	-
	11


 
 Сведения по возрастному составу:
	18-19
лет
	20-25
лет
	26-30
лет
	31-35
лет
	36-40
лет
	41-45
лет
	46-50
лет
	51-55
лет
	56 и старше

	
	1
	2
	1
	–
	3
	–
	1
	3



От 25 до 45 лет в коллективе работает 7 педагогов, от 46 и выше – 4 педагога.  27 % педагогов – люди пенсионного возраста. По стажу работы в коллективе преобладают опытные педагоги (от 10 лет и выше – 72,7%). 

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы начального общего образования
	Должность
	Должност
ные обязаннос
ти
	Количест
во работни
ков  (требуется/
имеется)
	Уровень квалификации работников

	
	
	
	Требования
 к уровню     
       квалификации
	Фактический

	Руководитель образовательного учреждения
	Обеспечива
ет системную образовательную и администра
тивно-хозяйствен
ную работу образовательного учреждения
	1/1
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 
5 лет
	Высшее профессиональ
ное образование,  профессиональ
ная переподготовка «Менеджмент в социальной сфере», 2014г., стаж работы на руководящей должности  9 лет

	Заместитель руководителя
(УВР; ВР)
	Координирует работу преподавате
лей,  разработку учебно-методичес
кой и иной документа
ции. Обеспечивает совершенст
вование методов организации образовательной деятельности. Осуществля
ет контроль за качеством образователь
ной деятельности
	2/2
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 
5 лет
	Высшее профессиональное образование, стаж педагогической работы -
16; /36 лет,  
стаж работы на руководящей должности -
1;/ 8 лет


	Учитель
	Осуществля
ет обучение и воспитание учащихся, способствует формирова
нию общей культуры личности, социализа
ции, осознанного выбора и освоения образователь
ных программ
	12/12
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы
	Высшее профессиональное образование 
(6 чел.), среднее профессиональное образование 
(5 чел.,  из них 1 учится заочно в пед. вузе) 

	Социальный педагог
	Осуществля
ет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в учреждениях, организации
ях и по месту жительства учащихся
	1/1
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы
	Высшее профессиональное образование, стаж – 5 лет

	Зав. библиотекой
	Обеспечивает доступ учащихся к информационным ресурсам, участвует в их духовно- нравствен
ном воспитании, профориентации и социализа
ции, содействует формирова
нию информационной компетентности учащихся
	1/1
	Высшее или среднее профессиональное образование по специальности «Библиотечно-информационная деятельность»

	Высшее  профессиональное педагогическоеобразование по специальности «Педагогика и психология», стаж - 20 лет


	Педагог - психолог
	Осуществля
ет профессиональную деятельность, направлен
ную на сохранение, соматического и социального благополу
чия
	1/1
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы.
	Высшее профессиональное образование, внештатный, стаж 6 лет



Профессиональное развитие и повышение квалификации     педагогических работников
Особое внимание уделяется повышению профессиональной компетентности педагогов по вопросам реализации ФГОС.
[bookmark: _Toc189644805]Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС НОО:
обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;
принятие идеологии ФГОС НОО;
освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности учащихся;
овладение учебно­методическими и информационно­методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО.

Комплексный учебный курс «Основы религиозных культур и светской этики» преподают учителя  при соответствующем повышении квалификации (в объеме не менее 72 





























Перспективный план
аттестации и повышения квалификации
педагогических работников
	№№ п/п
	ФИО
	Должность
	Сроки прохож
дения
аттеста
ции
	Сроки повтор
ной аттеста
ции
	Квалиф. катего
рия
	Курсовая подготов
ка
	Заявка на курсы

	1
	Пермяков М.В.

	директор
	2015
	2020
	
	2014
	2017

	2
	Бабкина С.В.
	Заместитель по УВР
	2014
	2019
	
	2014
	2017

	3
	Сенина Л.В.
	Заместитель по ВР
	2013
	2018
	
	2014
	2017

	4
	Антипина Н.Г.

	учитель
	2014
	2019
	Высшая
	2012
	2015

	5
	Гальс В.А.

	учитель
	2012
	2017
	Первая
	2012
	2015

	6
	Гарина О.И.

	учитель
	2013
	2018
	Первая
	2013
	2016

	7
	Долгова М.А.

	учитель
	2012
	2017
	Первая
	2012
	2015

	8
	Ивлева Э.И.

	учитель
	2010
	2015
	Высшая
	2013
	2016

	9
	Кужелева Т.А.
	учитель
	2015
(заявка на 
1 категорию)
	
	
	2012
	2015

	10
	Прайс Н.А.

	учитель
	2010
	2015
	Высшая
	2012
	2015

	  11
	Селивёрстова Л.А.
	учитель
	2012
	2017
	Первая
	2012
	2015

	   12
	Трушкова Ю.В.
	учитель
	2015
(заявка на 
1 категорию)
	
	
	2014
	2017

	    13
	Фролова М.А.
	учитель
	2015
(заявка на
 1категорию)
	
	
	2013
	2016

	 14
	Шаврина Н.В.
 
	учитель 
	2016
	2021
	
	2014
	2017


                              Организация методической работы
Одним из условий готовности школы к введению ФГОС основного общего образования является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС.
Каждый учитель школы, осуществляющий педагогическую деятельность,  сформулировал тему по самообразованию, наглядно отражающую суть происходящих сегодня  в обществе и образовательной деятельности перемен.

Темы по самообразованию учителей в  2015/2016 учебном году

	ФИО
	Тема самообразования

	Антипина Н.Г.
	Здоровьесберегающие технологии на уроках в начальной школе в условиях ФГОС НОО

	Гальс В.А.
	Технология продуктивного чтения

	Гарина О.И.
	Современный урок

	Долгова М.А.
	Проектная деятельность на уроках окружающего мира

	Ивлева Э.И.
	Использование мультимедийных дидактических средств на уроках в начальной школе

	Кужелева Т.А.
	Формирование универсальных учебных действий у учащихся начальных классов

	Прайс Н.А.
	Технология оценивания учебных достижений обучающихся

	Селивёрстова Л.А.
	Реализация системно-деятельностного подхода в учебном процессе

	Трушкова Ю.В.
	Использование информационно-коммуникативных технологий в начальной школе

	Фролова М.А.
	Роль ИКТ в современной коммуникативной технологии преподавания английского языка

	Шаврина Н.В.
	Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе



План методической  работы  школы по реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования
Работа с педагогическими кадрами
Методическая тема: Стандартизация образования как инструмент профессионального развития педагога.
Цель: обновление педагогической деятельности в условиях стандартизации образования (ФГОС, Профессиональный стандарт педагога). 
Задачи работы:
	Обеспечение оптимального уровня  квалификации педагогических кадров, необходимого для успешной реализации Профессионального стандарта педагога.
	Создать условия для непрерывного образования и развития педагогов.  
Повышать и углублять психолого-педагогические знания у педагогов, в том числе и по методике преподаваемого предмета.
	Формировать компетенции, связанные с информационно-коммуникационными технологиями. 
	Строить образовательный процесс, направленный на достижение целей школьного образования.
	Сформировать навыки работы с разными категориями учащихся (одарёнными, социально запущенными).
Механизм: проектировать и осуществлять непрерывное профессиональное образование.
Основные направления работы:
работа педагогического совета;
работа школьных методических объединений;
деятельность методического совета;
работа с молодыми специалистами;
повышение квалификации учителей, их самообразование;
организация и проведение семинаров, конференций, педагогических чтений;
обобщение передового педагогического опыта;
аттестация педагогических работников;
работа учебных кабинетов.

	Направление 1. Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.
	Задача:    обеспечить  методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии учащихся в условиях внедрения ФГОС  ООО

Тематика педагогических советов
Цель: выявление проблем образовательного процесса в школе, поиск решения, подведение итогов работы педагогического коллектива
	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Анализ работы школы за 2014/ 2015 учебный год и основные направления работы школы на 2015/2016 учебный год.

	Август
	Педагогический совет
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, 
 руководители школьных МО, 
зав. библиотекой, социальный педагог

	2
	Адаптация учащихся 5-х классов
	Ноябрь 
	Педагогический совет
	Заместитель директора по УВР, руководители м/о, педагог-психолог

	3
	Обновление педагогической деятельности в аспекте Профессионального стандарта педагога
	Ноябрь
	Педагогический совет
	Руководители ШМО учителей, Заместитель директора по УВР 

	4
	Самоподготовка учащихся при осуществлении образовательной деятельности
	Февраль 
	Педагогический совет
	Руководители ШМО учителей 

	5
	Ознакомления с нормативно- правовой базой государственной (итоговой) аттестации выпускников
	Апрель
	Педагогический совет
	Заместитель директора по УВР

	6
	О допуске обучающихся 9-х классов к государственной (итоговой) аттестации
	Май
	Педагогический совет
	Заместитель директора по УВР

	7
	Об итогах государственной (итоговой) аттестации 
	Июнь
	Педагогический совет
	Заместитель директора по УВР 




Направление 2. Работа с педагогическими  кадрами
Задачи:   Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта.

	Тематика мероприятия
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный  

	Методическое сопровождение профессиональной деятельности 
вновь принятых учителей

	Собеседова
ния
	Планирование   работы  на новый учебный год
	Определение содержания  деятельности
	Сентябрь 
	Зам. директора
по УВР

	
	Назначение наставников
	сопровождение профессиональной деятельности 
молодых специалистов
	Сентябрь
	Зам. директора
по УВР

	
	Анализ результатов посещения уроков
	Выявление уровня теоретической подготовки  молодых  специалистов.
Оказание методической помощи в организации урока.
	сентябрь, ноябрь, январь, март
	Заместитель директора по УВР, наставники

	
	Изучение основных нормативных документов, регламентирую
щих образователь
ную деятельность.
	Информирование учителей  о нормативных актах, на которых основывается профессиональ
ная деятельность  учителя.
	октябрь
	Заместитель директора по УВР, наставники


	
	Изучение методических подходов  к оценке результатов учебной деятельности школьников
	Информирование специалиста  о требованиях, предъявляемых к оценке результатов учебной деятельности школьников и способах  их анализа.
	ноябрь
	Заместитель директора по УВР, наставники


	Консульта
ции
	Работа учителя со  школьной документацией. 

	Оказание методической помощи в исполнении функциональных обязанностей.
	сентябрь
	Заместитель директора по УВР, наставники


	
	Подготовка и проведение промежуточной аттестации по предмету
	Оказание методической помощи 
	декабрь, апрель
	Заместитель директора по УВР

	
	Анализ результатов профессиональной деятельности
	Выявление результатов профессиональной деятельности
	май
	Заместитель директора по УВР

	
	Изучение способов  проектирования и проведения   урока.
	Информирование учителей о понятии системно-деятельностного подхода в учебно-воспитательном процессе.




	февраль
	Заместитель директора по УВР, наставники

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров

	Аттестация  педагогичес
ких кадров
	Контроль за подготовкой  документации аттестуемыми учителями
	по графику
	Заместитель директора по УВР


	Прохождение курсовой подготовки
	Контроль за прохождением курсовой подготовки (по плану) учителями-предметниками в КРИПКиПРО
	по графику
	Заместитель директора по УВР


	Участие в муниципальном  этапе конкурса «Учитель года»
	Реализация творческого потенциала педагога. 
	Декабрь-январь
	Заместитель директора по УВР




	Презентация опыта работы
	Информирование педагогов  и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах.
Публикация методической продукции.
Представление результатов методической деятельности.
	Согласно планам м/о
	Руководители м/о




Направление 3.  Работа с учащимися
Задачи:  Освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  учащихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.
	Тематика мероприятия
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответст
венный  

	Муниципаль
ный,
 школьный тур Всероссийской олимпиады школьников
	Проведение предметных олимпиад. 
Анализ результативности индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию
	Оценка результативнос
ти
индивидуальной работы 
с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	Сентябрь -октябрь
	Замести
тель директора по УВР

	Фестиваль проектно-исследователь
ских работ учащихся
	Проведение Фестиваля детских проектов. Анализ результативности индивидуальной работы 
с обучающимися
	Оценка результативности
индивидуальной работы с обучающимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	декабрь
	Замести
тель директора по УВР

	Участие в дистанционных олимпиадах по предметам

	Организация и проведение олимпиад
	 Оценка результативности
индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	в течение года
	Замести
тель директора  по УВР

	Муниципальная научно-практическая конференция «Шаг в будущее»
	Участие
	Оценка результативности
индивидуальной работы с обучающимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	февраль
	Заместитель директора по УВР

	Участие в Международных и Всероссийских конкурсах «Слон», «Инфознайка», «Мультитест», «Альбус», «Олимпус», «Познание и творчество»
	Организация и проведение
	Оценка результативности
индивидуальной работы с обучающимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	в течение года
	Руково
дители ШМО
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 3.4.2.Психолого­педагогические условия реализации основной образовательной программы НОО
Непременным условием реализации требований ФГОС НОО является создание в образовательной организации психолого­педагогических условий, обеспечивающих:
–	преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности по отношению к дошкольному образованию с учётом специфики возрастного психофизического развития учащихся;
–	формирование и развитие психолого­педагогической компетентности участников образовательных отношений; 
–	вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней психолого­педагогического сопровождения участников образовательных отношений;
–	дифференциацию и индивидуализацию обучения.
Психолого­педагогическое сопровождение участников образовательных отношений на уровне начального общего образования
Можно выделить следующие уровни психолого­педагогического сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне  образовательной организации.
Основными формами психолого­педагогического сопровождения являются: 
–	диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника. Она может проводиться на этапе знакомства с ребёнком, после зачисления его в школу и в конце каждого учебного года; 
–	консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с учётом результатов диагностики, а также администрацией  образовательной организации;
–	профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.
К основным направлениям психолого­педагогического сопровождения можно отнести: 
–	сохранение и укрепление психологического здоровья; 
–	мониторинг возможностей и способностей учащихся; 
–	психолого­педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; 
–	формирование у учащихся ценности здоровья и безопасного образа жизни; 
–	развитие экологической культуры; 
–	выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями;
–	формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 
–	поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 
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3.4.3. Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы
Финансирование школы в части оплаты труда и учебных расходов осуществляется в расчете на одного ученика по нормативу. В структуру норматива включено обеспечение создания условий для реализации ФГОС НОО. В Положение «О порядке распределения стимулирующей части оплаты труда» включен пункт о распределении стимулирующей части заработной платы в зависимости от результата. В базовую часть оплаты труда учителей ОУ введены механизмы оплаты урочной и внеурочной деятельности. В норматив финансирования школы включена оплата часов внеурочной деятельности. 
 Финансовое обеспечение школы на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества осуществляется согласно нормативу, принятому на уровне муниципалитета.
Для достижения  результатов Программы в ходе ее реализации  предполагается оценка  качества  работы  учителя и других специалистов основной школы с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда.
Принципом совершенствования экономических механизмов в сфере образования является построение эффективных способов и механизмов  реализации поставленных задач, направленных на повышение качественных  результатов деятельности  школы и педагогов.
Система стимулирующих выплат работникам школы  предусматривает реализацию права участия органов общественно-государственного управления ОУ в распределении поощрительных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда по результатам труда.
Основанием для осуществления данных выплат являются, прежде всего, результаты, а также показатели качества обучения  и воспитания учащихся, выраженные в их образовательных достижениях и сформированных  компетентностях.
Под компетентностями  понимаются способности,  личностные качества и умения учащегося решать личностно и социально значимые задачи в стандартных и нестандартных, новых ситуациях.
Школа самостоятельно определяет:
· соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;
· соотношение фонда оплаты труда педагогического, административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала;
· порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с региональными и муниципальными нормативными актами.
В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда предусматривается участие органов самоуправления (Управляющего совета школы).
Для обеспечения требований Стандарта на основе проведённого анализа материально-технических условий реализации основной образовательной программы основного общего образования школа:
1) проводит экономический расчёт стоимости обеспечения требований Стандарта по каждой позиции;
2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП;
3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП;
4) соотносит необходимые затраты с графиком внедрения Стандарта основной ступени и определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение требований к условиям реализации ООП в соответствии с ФГОС;
5) определяет объемы финансирования, обеспечивающие реализацию внеурочной деятельности учащихся, включенной в основную образовательную программу школы (механизмы расчёта необходимого финансирования представлены в материалах Минобрнауки «Модельная методика введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования» (утверждена Минобрнауки 22 ноября 2007 г.), «Новая система оплаты труда работников образования. Модельная методика формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений» (утверждена Минобрнауки 22 ноября 2007 г.), а также в письме Департамента общего образования «Финансовое обеспечение внедрения ФГОС. Вопросы-ответы», которым предложены дополнения к модельным методикам в соответствии с требованиями ФГОС); 
6) разрабатывает финансовый механизм интеграции между общеобразовательным учреждением и учреждениями дополнительного образования детей, а также другими социальными партнёрами, организующими внеурочную деятельность учащихся, и отражает его в своих локальных актах. 
При этом учитывается, что взаимодействие может осуществляться:
· на основе договоров на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе школы (учреждения дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.);
· за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию для обучающихся в общеобразовательном учреждении широкого спектра программ внеурочной деятельности.


3.4.4. Материально-технические условия реализации основной образовательной программы
Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности – обоснованность использования  помещений и оборудования  для  реализации ООП.
Информационно-техническое обеспечение образовательной деятельности – обоснованное и эффективное  использование информационной среды (локальной среды, сайта, цифровых образовательных ресурсов, мобильных компьютерных классов, владение  ИКТ-технологиями  педагогами) в образовательной деятельности.
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Особенности требований к материально-техническим и информационным условиям
Материально-техническая база школы должна быть приведена в соответствие с задачами по обеспечению реализации основной образовательной программы, необходимого учебно-материального оснащения образовательной деятельности и созданию соответствующей образовательной и социальной среды.
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Осуществлять образовательную деятельность
Организовать  отдых и питание, обеспечить физическое развитие
Материально-техническое и информационное оснащение образовательного процесса должно обеспечивать возможность:
)





Материально-техническое и информационное оснащение образовательной деятельности

Все помещения должны быть обеспечены полными комплектами оборудования для реализации всех предметных областей и внеурочной деятельности, включая расходные материалы и канцелярские принадлежности, а также мебелью, офисным оснащением и необходимым инвентарём.
На текущий момент в школе имеется доступ в Интернет со скоростью 2 мб/сек, необходимый минимум мультимедийного оборудования, медиатека, достаточное количество художественной, справочной литературы и дидактического материала. В достаточном количестве имеются спортивное оборудование и инвентарь. Учебно-воспитательный процесс соответствует действующим санитарно-гигиеническим, противопожарным правилам и нормам.
Педагогический коллектив работает в соответствии с нормами охраны труда.
Оценка материально-технических условий реализации основной образовательной программы в школе осуществлена по следующей форме:


Оценка материально-технических условий реализации
основной образовательной программы

	№ п/п
	Требования ФГОС, нормативных и локальных актов
	Необходимо/ имеются в наличии

	1
	Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами учащихся и педагогических работников
	6/6

	2
	Лекционные аудитории
	0/0

	3
	Помещения, имеющие оборудование для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством
	3/2

	4
	Необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности лаборатории, студии и др.
	5/3







Перечень учебного и компьютерного оборудования для оснащения образовательной деятельности школы
	
№
	Наименования объектов и средств
материально-технического обеспечения
	Имеется в наличии/ Необходимо

	
	
	

	
	
	

	1. 
	БИБЛИОТЕЧНЫЙ ФОНД  (КНИГОПЕЧАТНАЯ ПРОДУКЦИЯ)

	1
	учебники и учебные пособия
	6652/6500

	2
	методическая литература
	2824/2000

	3
	художественная литература
	20456/15000

	4
	медиа-ресурсы
	80/80

	2. 
	ЦИФРОВЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РУСУРСЫ И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ   (ТСО)

	1
	ноутбук
	3/3

	2
	компьютер
	3/3

	3
	мфу/принтер + сканер
	2/2

	4
	мультимедийный проектор
	6/6

	5
	интерактивная  доска
	1/1

	6
	документ-камера
	2/2

	7
	комплект оборудования для проведения  до (дистанционного обучения)
	2/2

	8
	оборудование для лингафонных кабинетов
	0/2

	9
	экраны для проекторов
	6/6

	3
	УЧЕБНО-ПРАКТИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-ЛАБОРАТОРНОЕ ОБОРУДОВАНИЕ

	1
	гербарий
	6/6

	2
	клавишный синтезатор
	1/1

	3
	комплект звуковоспроизводящей аппаратуры (микрофоны, усилители звука, динамики)
	1/1

	4
	набор карт:
окружающий мир
	
6/6



3.4.5. Информационно - методические условия реализации ФГОС.
В соответствии с требованиями Стандарта информационно-методические условия реализации основной образовательной программы общего образования обеспечиваются современной информационно-образовательной средой.
Под информационно-образовательной средой (или ИОС) понимается открытая педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также компетентность участников образовательной деятельности в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб поддержки применения ИКТ.
Создаваемая в школе ИОС строится в соответствии со следующей иерархией:
· единая информационно-образовательная среда страны;
· единая информационно-образовательная среда региона;
· информационно-образовательная среда образовательного учреждения;
· предметная информационно-образовательная среда;
· информационно-образовательная среда УМК;
· информационно-образовательная среда компонентов УМК;
· информационно-образовательная среда элементов УМК.
Основными элементами ИОС являются:
· информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции;
· информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;
· информационно-образовательные ресурсы Интернета;
· вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура;
· прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово-хозяйственную деятельность образовательного учреждения (бухгалтерский учёт, делопроизводство, кадры и т. д.).
Необходимое для использования ИКТ оборудование должно отвечать современным требованиям и обеспечивать использование ИКТ:
· в учебной деятельности;
· во внеурочной деятельности;
· в исследовательской и проектной деятельности;
· при измерении, контроле и оценке результатов образования;
· в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех участников образовательной деятельности, в том числе в рамках дистанционного образования, а также дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими организациями социальной сферы и органами управления. 
Учебно-методическое и информационное оснащение образовательной деятельности должно обеспечивать возможность:
· реализации индивидуальных образовательных планов учащихся, осуществления их самостоятельной образовательной деятельности;
· ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора;
· записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические и спутниковые изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода образовательной деятельности; переноса информации с нецифровых носителей (включая трёхмерные объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование);
· создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, концептуальных, классификационных, организационных, хронологических, родства и др.), специализированных географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных геометрических объектов, графических сообщений с проведением рукой произвольных линий;
· организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и озвучивания видеосообщений;
· выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением;
· вывода информации на бумагу и т. п. и в трёхмерную материальную среду (печать);
· информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в информационную среду учреждения, в том числе через Интернет, размещения гипермедиасообщений в информационной среде образовательного учреждения;
· поиска и получения информации;
· использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в справочниках, словарях, поисковых системах);
· вещания (подкастинга), использования носимых аудиовидеоустройств для учебной деятельности на уроке и вне урока;
· общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, групповой работы над сообщениями (вики);
· создания и заполнения баз данных, в том числе определителей; наглядного представления и анализа данных;
· включения учащихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая определение местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественно-научных объектов и явлений;
· исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, использования звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических синтезаторов;
· художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ- инструментов, реализации художественно-оформительских и издательских проектов, натурной и рисованной мультипликации;
· создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространённых технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных и коммуникационных технологиях);
· проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; программирования;
· занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также компьютерных тренажёров;
· размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности учащихся в информационно-образовательной среде образовательного учреждения;
· проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего времени с использованием ИКТ; планирования учебной деятельности, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);
· обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудиовидеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности учащихся;
· проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения учащихся с возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиасопровождением;
· выпуска школьных печатных изданий, работы школьного телевидения.
Все указанные виды деятельности должны быть обеспечены расходными материалами.
Технические средства: мультимедийный проектор и экран; принтер монохромный; принтер цветной; фотопринтер; цифровой фотоаппарат; цифровая видеокамера; графический планшет; сканер; микрофон; музыкальная клавиатура; оборудование компьютерной сети; конструктор, позволяющий создавать компьютерно-управляемые движущиеся модели с обратной связью; цифровые датчики с интерфейсом; устройство глобального позиционирования; цифровой микроскоп; доска со средствами, обеспечивающими обратную связь.
Программные инструменты: операционные системы и служебные инструменты; орфографический корректор для текстов на русском и иностранном языках; клавиатурный тренажёр для русского и иностранного языков; текстовый редактор для работы с русскими и иноязычными текстами; инструмент планирования деятельности; графический редактор для обработки растровых изображений; графический редактор для обработки векторных изображений; музыкальный редактор; редактор подготовки презентаций; редактор видео; редактор звука; ГИС; редактор представления временнóй информации (линия времени); редактор генеалогических деревьев; цифровой биологический определитель; виртуальные лаборатории по учебным предметам; среды для дистанционного он-лайн и оф-лайн сетевого взаимодействия; среда для интернет-публикаций; редактор интернет-сайтов; редактор для совместного удалённого редактирования сообщений.
Обеспечение технической, методической и организационной поддержки: разработка планов, дорожных карт; заключение договоров; подготовка распорядительных документов учредителя; подготовка локальных актов образовательного учреждения; подготовка программ формирования ИКТ-компетентности работников ОУ.
Отображение образовательной деятельности в информационной среде:  электронные журналы и дневники, где размещаются домашние задания (текстовая формулировка, видеофильм для анализа,  географическая карта и др.); результаты выполнения аттестационных работ учащихся; творческие работы учителей и учащихся; осуществляется связь учителей, администрации, родителей, органов управления; осуществляется методическая поддержка учителей (интернет-школа, интернет-ИПК, мультимедиаколлекция).


Создание в школе информационно-образовательной среды, 
соответствующей требованиям Стандарта

	№ п/п
	Необходимые средства
	Необходимое количество средств/имеющееся в наличии
	Сроки создания условий в соответствии с требованиями ФГОС


	II
	Технические средства
	мультимедийный проектор:   6 / 6
экран: 6/ 6
цветной принтер: 6 / 0
цифровой фотоаппарат 1 / 1
цифровая видеокамера 1 /1 
сканер 2 / 2
оборудование компьютерной сети 
1 / 1
конструктор, позволяющий создавать компьютерно-управляемые движущиеся модели с обратной связью 1 / 0
 цифровые датчики с интерфейсом 
1 / 0 
доска со средствами, обеспечивающими обратную связь 
1 / 0
	2015 / 2017 гг.


	III
	Программные инструменты
	орфографический корректор для текстов на русском и иностранном языках 6 / 0
клавиатурный тренажёр для русского и иностранного языков 6 / 0
текстовый редактор для работы с русскими и иноязычными текстами 
6 / 0
инструмент планирования деятельности 6 / 0
графический редактор для обработки растровых изображений 6 / 0
музыкальный редактор 6 / 0
редактор для совместного удалённого редактирования сообщений 6 / 0

	2015 / 2017 гг.


	IIII
	Обеспечение технической, методической и организационной поддержки
	разработка планов, дорожных карт; 
заключение договоров;
подготовка распорядительных документов учредителя;
подготовка локальных актов образовательного учреждения;
подготовка программ формирования ИКТ-компетентности работников ОУ
 
	2015/ 2017 гг.


	IIV
	Отображение образовательной деятельности в информационной среде:
	размещаются домашние задания (текстовая формулировка, видеофильм для анализа, географическая карта);
результаты выполнения аттестационных работ обучающихся;
творческие работы учителей и обучающихся;
осуществляется связь учителей, администрации, родителей, органов управления;
осуществляется методическая поддержка учителей (интернет-школа, интернет-ИПК, мультимедиаколлекция)

	2015 / 2016 гг.


	VV
	Компоненты на бумажных носителях:
	учебники (органайзеры);
рабочие тетради (тетради-тренажёры)
	2015 / 2016 гг.


	VVI
	Компоненты на CD и DVD:
	электронные приложения к учебникам; 
электронные наглядные пособия; 
электронные тренажёры;
электронные практикумы

	2015 / 2017 гг.








3.4.6. [bookmark: _Toc414553291]Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий
Интегративным результатом выполнения требований основной образовательной программы образовательной организации является создание и поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития учащихся. Созданные в образовательной организации, реализующей ООП НОО, условия:
· соответствуют требованиям ФГОС ОО;
· обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы образовательной организации и реализацию предусмотренных в ней образовательных программ;
· учитывают особенности образовательной организации, ее организационную структуру, запросы участников образовательных отношений;
· предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования ресурсов социума, в том числе и сетевого взаимодействия.
В соответствии с требованиями ФГОС ОО раздел основной образовательной программы образовательной организации, характеризующий систему условий, содержит:
· описание кадровых, психолого-педагогических, финансово-экономических, материально-технических, информационно-методических условий и ресурсов;
· обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и приоритетами ООП НОО образовательной организации;
· механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;
· сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий;
· систему оценки условий.
Система условий реализации ООП образовательной организации базируется на результатах проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, включающей:
· анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов реализации основной образовательной программы основного общего образования;
· установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам основной образовательной программы образовательной организации, сформированным с учетом потребностей всех участников образовательных отношений;
· выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС;
· разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;
· разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий;
· разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты).
· 
· 

3.4.7. Модель сетевого графика по формированию необходимой системы условий реализации ООП НОО

[bookmark: par210][bookmark: par211]Для обеспечения введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования необходимо проведение ряда мероприятий по следующим направлениям:
· создание нормативного обеспечения введения ФГОС;
· создание финансово-экономического обеспечения введения ФГОС;
· создание организационного обеспечения введения ФГОС;
· создание кадрового обеспечения введения ФГОС;
· создание информационного обеспечения введения ФГОС;
· создание материально-технического обеспечения введения ФГОС.













Определение изменений и дополнений
в образовательную систему МБОУ «Школа № 17»
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

	Организационное обеспечение реализации ФГОС НОО

	1
	Мониторинг сформированности навыков учащихся по результатам каждой четверти
	Заместители директор, совет школы
	 2015-2016 г.

	2
	Проведение инструктивно-методических совещаний и учащихся семинаров по вопросам реализации ФГОС для учителей основной школы
	Заместители директор, совет школы
	В течение 2015 – 2016 г.г.

	3
	Организация участия различных категорий педагогических работников в региональных, муниципальных семинарах по вопросам реализации ФГОС
	Совет школы, рабочая группа
	2015 – 2015 г.г.

	4
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения реализации ФГОС
	Заместители директор, совет школы
	2015 – 2016 г.г.

	5
	Мониторинг реализации ФГОС начального общего образования
	Заместители директор, совет школы
	2015 - 2016 г.

	6
	Организация отчетности по сопровождению реализации ФГОС
	Заместители директор, совет школы
	 2015– 2016 г.г.

	7
	Мониторинг реализации ФГОС начального общего образования
	Заместители директор, совет школы
	2015 - 2016г.

	8
	Расчет потребностей в расходах образовательного учреждения в условиях реализации ФГОС
	Директор, заместители директора, совет школы
	 2015 – 2016 г.г.

	9
	Организация работ по выполнению методических рекомендаций по внесению изменений в локальные акты, регламентирующих установление заработной платы
	Директор, заместители директора, совет школы
	По выходу
рекомендаций







3.4.8.Контроль за состоянием системы условий реализации ООП НОО.
 
      Контроль за состоянием системы условий реализации ООП НОО будет осуществляться на основе внутришкольного контроля и системы образовательного мониторинга, сложившегося в МБОУ «Школа №17»». 
    В содержательном плане образовательный мониторинг отражает следующие стороны функционирования школы: 
1 -контингент учащихся, его демографические и медицинские характеристики, движение: поступление в ОУ, перевод, окончание; 
2 -учебно-воспитательный процесс: образовательные программы, проведение занятий, успеваемость, научно-методическая работа, дополнительные образовательные услуги; 
3 -фонды, обеспечение функций учреждения: обеспеченность учебниками, дополнительной литературой и пособиями, средствами обучения; 
4 -состояние персонала учреждения: тарификация преподавательского состава, обеспеченность вспомогательным персоналом; 
5 -инфраструктура учреждения. 
6 Мониторинг образовательной деятельности в школе включает следующие направления: 
7 - мониторинг состояния и качества функционирования образовательной системы; 
8 - мониторинг учебных достижений обучающихся; 
9 -мониторинг физического развития и состояния здоровья обучающихся; 
10 -мониторинг воспитательной системы; 
11 -мониторинг педагогических кадров; 
12 -мониторинг ресурсного обеспечения образовательного процесса; 
13 -мониторинг изменений в образовательном процессе. 
14 Мониторинг состояния и качества функционирования образовательной системы школы включает следующее: 
15 -анализ работы (годовой план); 
16 -выполнение учебных программ, учебного плана; 
17 -организация внутришкольного контроля по результатам промежуточной аттестации; 
18 -организация ВШК по результатам итоговой аттестации: ГИА; 
19 -организация питания; 
20 -система научно-методической работы; 
21 -система работы предметных МО; 
22 -система работы психологической, социальной, медицинской служб; 
23      -система работы школьной библиотеки; 
24    -система воспитательной работы; 
25    -система работы по обеспечению жизнедеятельности школы (безопасность, сохранение и поддержание здоровья); 
26    -занятость обучающихся в системе дополнительного образования (по классу, по параллели, по школе); 
 27    -организация внеурочной деятельности обучающихся; 
28   -формы получения образования, в т.ч. обучение по индивидуальным учебным программ и планам; 
29  -Мониторинг учебных достижений обучающихся в школе: 
30 -внутришкольное инспектирование (график ВШК); 
31 -диагностика уровня обученности; 
32 -результаты промежуточной аттестации (по четвертям,  за год); 
33 -качество знаний по предметам (по четвертям, по полугодиям, за год); 
34 -работа с неуспевающими обучающимися; 
35 -работа с учащимися, переведенными условно; 
36 -потенциальные возможности обучающихся (общий уровень интеллекта, дифференцированный по компонентам); 
37 -уровень профессионального самоопределения личности (сформированность профессиональных интересов и склонностей); 
38 -уровень социально-психологической адаптации личности; 
39 -достижения обучающихся в различных сферах деятельности (портфель достижений учащегося). 
40 Мониторинг физического развития и состояния здоровья обучающихся школы: 
41 -распределение учащихся по группам здоровья; 
42 -количество дней, пропущенных по болезни; 
43 -занятость учащихся в спортивных секциях (по классам, по параллелям, по школе); 
44 -организация мероприятий, направленных на совершенствование физического развития и поддержания здоровья обучающихся. 
45 Мониторинг воспитательной системы в школе: 
46 -реализация программы духовно- нравственного воспитания; 
47 -реализация программы экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни; 
48 -уровень воспитательных систем по классам; 
49 -занятость в системе дополнительного образования (по классам, по параллелям, по школе); 
            - участие в спортивных соревнованиях (по классам, по параллелям, по школе); 
50 -участие в общешкольных мероприятиях (по классам, по параллелям, по школе); 
51 -участие в районных мероприятиях (по классам, по параллелям, по школе); 
           
52 - выполнение обучающимися Устава школы; 
53 -организация и участие в работе детских объединений; 
54 -развитие ученического самоуправления (на уровне класса, на уровне школы); 
55 - работа с обучающимися, находящимися в трудной жизненной ситуации; 
            -уровень воспитанности обучающихся. 
56 Мониторинг педагогических кадров в школе: 
57 - повышение квалификации педагогических кадров (по предметам, по учителям); 
58 -работа над индивидуальной методической темой (результативность); 
59 -использование образовательных технологий, в т.ч. инновационных; 
60 -участие в семинарах различного уровня; 
61 -трансляция собственного педагогического опыта (проведение открытых уроков, мастер-классов, публикации); 
62 -участие в инновационной деятельности школы (тема реализуемого проекта, результативность либо ожидаемые результаты); 
63 -реализация образовательных программ (развивающего обучения, углубленного изучения отдельных предметов, программ профильного обучения); 
 64     - участие в конкурсах профессионального мастерства; 
 65   -аттестация педагогических кадров. 
66 Мониторинг ресурсного обеспечения образовательного процесса в школе: 
кадровое обеспечение: 
67 -потребность в кадрах; 
68 -текучесть кадров. 
        Учебно-методическое обеспечение: 
69 -анализ типовых и авторских учебных программ; 
70 - укомплектованность учебных кабинетов дидактическими материалами; 
71 - содержание медиатеки школы; 
72 -материально-техническое обеспечение; 
73 - оснащение учебной мебелью; 
74 -оснащение лабораторным оборудованием; 
75 -оснащение демонстрационным оборудованием; 
76 -оснащение компьютерной техникой; 
77 -оснащение интерактивными средствами обучения; 
78 -оснащение наглядными пособиями; 
79 -оснащение аудио и видеотехникой; 
80 - оснащение оргтехникой; 
81 -комплектование библиотечного фонда. 
82  Мониторинг изменений в образовательном процессе в школе: 
83 - модель ОУ; 
84 -портрет выпускника; 
85 -характеристика учебных планов; 
86 -характеристика учебных программ; 
87 -использование образовательных программ; 
88 -обеспеченность учебной литературой; 
89 -дополнительные образовательные услуги; 
90 -система взаимодействия школы с различными образовательными, культурными учреждениями; 
91 -система взаимодействия с вузами, высшими научными школами; 
92 -традиции и праздники в школе; 
93 -результаты успеваемости; 
94 -результаты итоговой аттестации ГИА; 
95 -показатели поступления в ВУЗы;
96     - количество медалистов; 
97      -результаты участия обучающихся в предметных олимпиадах, творческих конкурсах, спартакиад различного уровня; 
 98     - уровень квалификации педагогов; 
 99   -участие педагогов в инновационной деятель

