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 Порядок определения размера и установления 

компенсационных выплат работникам Школы (ФОТкомп)

1. Обязательные выплаты 
Компенсационная часть фонда оплаты труда  18% от ФОТоу обеспечивает компенсационные выплаты работникам Школы за выполнение дополнительной работы (Приложение 2) и работ, производимых в особых условиях, за которые Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата (Приложения 1). Обязательные выплаты за работу, производимую в особых условиях,  выплачиваются в размере, определяемом действующими нормативными актами.
При наличии экономии компенсационной части фонда оплаты труда средства направляются на выплату стимулирующих выплат, в тот числе на выплату материальной помощи.

Решение о снижении размера доплат, а также их отмене принимается администрацией Школы, по согласованию с профсоюзным комитетом, и оформляется приказом директора Школы.

Установленные работникам доплаты могут быть уменьшены или отменены в случаях:

- окончания срока их действия;

- окончания срока выполнения дополнительных работ, по которым  были определены доплаты;

- отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были определены;

- длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах, или отсутствие работника повлияло на результативность выполняемой работы;

- не выполнения возложенных обязанностей;

- ухудшения качества работы по основной должности;

- в связи с изменением (облегчением) условий труда;

- по другим причинам, признанными существенными для принятия решения по уменьшению или отмене доплаты.

При отсутствии экономии базовой части фонда оплаты труда все  выплаты, производимые за счет данного источника финансирования могут быть уменьшены, приостановлены либо отменены на определенный срок на основании приказа директора Школы по согласованию с профсоюзным комитетом.
Приложение 1
Перечень обязательных выплат 

	№ п\п
	Виды работ, за которые установлены доплаты
	Размеры 

доплат 

	1.
	За работу в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)
	 35 % 

	2.
	За работу в выходные и праздничные дни
	100 %

	3.
	За работу с неблагоприятными условиями труда:

-  учитель информатики

-  учитель химии

-  специалисту по кадрам
	10 % от учебной нагрузки
10 % от учебной нагрузки
10 % от ставки


Приложение 2
2. Перечень дополнительно оплачиваемых работ,

не входящих в должностные обязанности работников 

	
	Наименование показателя


	Размер,

 в % от (указать 

конкретно)
	Срок,

 на который 

выплата

 устанавливается

	2.1.
	За проверку письменных работ:
	
	

	
	- по русскому языку, литературе
	15% к нагрузке
	На учебный год

	
	- по математике
	10% к нагрузке
	На учебный год

	
	- в начальной школе
	10% к ставке
	На учебный год

	
	- по химии, физике, иностранному языку, биологии, информатике, истории, географии, ОБЖ, технологии природоведению, черчению,  обществознанию. 


	 5% к нагрузке
	На учебный год

	2.2.
	За организацию классного руководства:

- в  1-4 классах

- в 5-9 классах   
	до 20 % к ставке

до20% к ставке


	На учебный год

	2.3.
	За заведование учебным кабинетом
	10% к ставке
	На учебный год

	2.4.
	За заведование учебными мастерскими
	10% к ставке
	На учебный год

	2.5.
	За заведование спортивным залом
	10% к ставке
	На учебный год


	2.6.
	Секретарю аттестационной комиссии за  работу по аттестации педагогических работников 
	20% к ставке
	На учебный год

	2.7.
	За  организацию опытно-экспериментальной  работы
	10% к ставке
	На учебный год

	2.8.
	За руководство предметными методическими объединениями
	10% к ставке
	На учебный год

	2.9.
	За руководство методическими объединениями классных руководителей
	10% к ставке
	На учебный год

	2.10.
	За ведение кружковой работы
	до 50% к ставке
	На учебный год

	2.11.
	За руководство пресс-центром
	20% к ставке
	На учебный год

	2.12.
	За организацию внеклассной работы по изучению ПДД
	10% к ставке
	На учебный год

	2.13.
	За руководство школьной командой КВН
	20% к ставке
	На учебный год

	2.14.
	Учителям за проведение мониторинга
	10% к ставке
	На учебный год

	2.15.
	За руководство НОУ
	20% к ставке
	На учебный год

	2.16.
	Замдиректора, учителю, специалистам по кадрам за работу с различными электронными базами данных
	15% к ставке
	На учебный год

	2.17.
	Зам. директора по УВР за внедрение инновационных технологий, работу с различными электронными базами данных, за ведение отчётной документации в связи с переходом на новую систему оплаты труда
	45% от должностного оклада директора
	На учебный год

	2.18.
	Учителям за дополнительную работу, связанную с экспериментом 
	20% к ставке
	На учебный год

	2.19.
	Учителям за исполнение обязанностей социального педагога
	50% к ставке
	На учебный год

	2.20.
	Учителям за дополнительную работу с учениками первых классов (ГПД)
	50% к ставке
	На учебный год

	2.21.
	Учителям за организацию работы  по культуре здоровья
	30% к ставке
	На учебный год

	2.22.
	Учителям за набор и распечатку текстов, таблиц и т.д.
	до 30% к ставке
	По факту

	2.23.
	За проведение фото и видео съемки учебных и внеклассных мероприятий
	до 30% к ставке
	По факту

	2.24.
	За работу на пришкольном участке
	25% к ставке
	Апрель-октябрь

	2.26.
	За работу с электронной почтой
	до 10% к ставке
	На учебный год

	2.27.
	Ответственному за САЙТ
	50% к ставке
	На учебный год

	2.28.
	За ведение спортивной секцией
	50% к ставке
	На учебный год

	2.29.
	За работу по расчету  меню-требований, составление отчетов по питанию
	50% к ставке
	На учебный год



	2.30.
	Специалисту по кадрам за исполнение обязанностей секретаря
	до 50% к ставке

	Постоянно

	2.31.
	Учителям за применение в работе новых информационных технологий
	30% к ставке
	На учебный год

	2.32.
	За ненормированный рабочий день  
	50% к ставке
	На учебный год

	2.33.
	За работу с Городской больничной кассой, включая оформление и продление медицинских полюсов сотрудников учреждения
	10% к ставке
	Постоянно

	2.34.
	За подготовку и предоставление персонифицированных данных, работу с Пенсионным фондом РФ
	10% к ставке
	Январь-февраль

	2.35.
	За разработку внутришкольной нормативно-организационной базы
	20% к ставке
	По факту выполненных работ

	2.36.
	За проведение оформительской работы
	до 50% к ставке
	По факту выполненных работ

	2.37.
	За работу по оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного оборудования
	до50% к тарифной ставке
(должностному окладу)
	По факту выполненных работ

	2.38.
	За иные виды деятельности, носящие разовый характер и непредусмотренные должностными обязанностями (при издании приказа - расшифровать)
	до 50% к тарифной ставке

(должностному окладу)
	По факту 

выполненных 

работ

	2.39.
	За подготовку школы к зимнему сезону, началу учебного года
	до 70% к ставке
	Август - октябрь

	2.40.
	За работу по устранению неполадок, возникающих по техническим, стихийным и иным причинам
	50% к тарифной ставке
(должностному окладу)
	По факту

 выполненных работ

	2.41.
	За осуществление пропускного режима
	50% к тарифной ставке
(должностному окладу)
	На учебный год

	2.42.
	За составления табеля, предоставление отчетной документации
	50% к тарифной ставке
(должностному окладу)
	На учебный год

	2.43.
	За организацию питьевого режима, 
	30% к тарифной ставке
(должностному окладу)
	На учебный год

	2.44.
	За ведение протоколов педсоветов, управляющего совета, попечительского совета, малых педсоветов
	до 40% к тарифной ставке
(должностному окладу)
	На учебный год

	2.45.
	За получение, хранения и выдачу материальных ценностей
	30% к тарифной ставке
(должностному окладу)
	На учебный год

	2.46.
	За проведение дополнительных занятий  

– с одаренными детьми;

– с отстающими детьми
	10% к тарифной ставке

	На учебный год

	2.47.

2.48.

2.50.

2.51.

2.52.

2.53.
	За авторские, экспериментальные разработки: учебных и методических пособий, комплекса учебно-методического обеспечение предмета

За организацию работы совета профилактики

За выполнение функций уполномоченного по правам участников образовательного процесса

За организацию внеклассной работы по краеведению

За ремонт и обслуживание компьютерной техники и программное обеспечение

За организацию работы школьного музея


	20% к тарифной ставке
до 10% к ставке

до 10% к ставке

до 10% к ставке

до 50% к ставке

до 100% к ставке
	На учебный год
На учебный год
На учебный год

На учебный год

На учебный год

На учебный год
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