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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

  
Полное название 

программы 

Программа оздоровительного лагеря  с дневным 

пребыванием детей  «Восход» на базе МБОУ «Школа № 

17» 

Цель программы создать воспитательную систему деятельности 

разновозрастных отрядов лагерей с дневным 

пребыванием, способствующую воспитанию гармонично 

развитой, патриотичной и социально активной личности, 

направленную на реализацию детьми инициативы, 

самостоятельности и ответственности в деятельности 

Движения Первых.  

Адресат проектной 

деятельности 

 Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием 

детей  «Восход» (для детей с 7  до 15 лет) 

Количество детей -  25  человек 

Сроки реализации 

программы 

 Июнь 2025 года 

Направление 

деятельности, 

направленность 

программы 

Реализуются гражданско-патриотическое, культура 

здорового и безопасного образа жизни, экологическое, 

художественно-эстетическое, нравственно-этическое, 

научно-познавательное, трудовое направления 

деятельности. 

Программа социально-гуманитарной направленности. 

Краткое содержание 

программы 

Данная программа рассчитана на 15 дней организации 

отдыха и оздоровления детей в период летних каникул. 

Максимальное вовлечение детей в деятельность  по 8-ми 

направлениям сплотит всех детей лагеря, охватит и 

объединит их общим делом. В период смены каждый 

найдет для себя полезное и интересное дело, сможет 

раскрыть свой потенциал в многогранной палитре 

возможностей. 

Задачи программы  -создать условия для присвоения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей в 

совместной созидательной деятельности;  

- вовлечь участников смены в работу по направлениям 

деятельности  

Движения Первых;  

- формировать у детей опыт командной работы;  

- проводить работу по привитию навыков ЗОЖ, 

оздоровлению детей, по профилактике заболеваний и по 

профилактике детской  

безнадзорности в каникулярное время;  

- способствовать сотрудничеству детей и взрослых;  

- укреплять взаимосвязи между школой, семьёй, жителями 

населённого пункта, организациями дополнительного 
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образования,учреждениями культуры в организации 

каникулярного отдыха,занятости детей.  

Предполагаемый 

результат 

– общее оздоровление участников смены, приобретение 

ими положительных эмоций 

– умение строить конструктивное общение друг с другом 

в разновозрастной группе;  

– расширение кругозора и социального опыта детей;  

– сформированное осознанное отношение к себе как части 

социума;  

– активное включение в деятельность Движения Первых. 

 – организация занятости участников смены в летний 

период 

– вовлечение в систему деятельности Движения Первых; 

– совершенствование системы воспитательной работы 

образовательной организации;  

- увеличение доли оздоровленных детей и подростков.  

– организация летней оздоровительной кампании;  

– освоение новых форматов и технологий организации 

летнего отдыха детей и подростков (особенно в сельской 

местности);  

– развитие сети первичных отделений Движения Первых в 

регионе. 

Название организации 

 

Автор программы 

Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием 

детей   «Восход» на базе МБОУ «Школа № 17» 

Позднякова Надежда Александровна 

Юридический адрес 652560, Кемеровская область-Кузбасс, г. Полысаево, ул. 

Панферова, 20 

Ф.И.О. руководителя 

Организации 

Позднякова Надежда Александовна  

Телефон  8(38456)4-33-71 
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Введение  
Профильная смена «Смена Первых: Первооткрыватели лета» Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» (далее – 

Движение Первых, Движение) направлена на формирование здоровой гармонично 

развитой личности, 

воспитание чувства патриотизма и активной гражданской позиции. 

Данная программа является комплексной. В её рамках реализуются следующие 

приоритетные направления: 

– оздоровление; 

– развитие личности (формирование и развитие эмоционально-волевых качеств); 

– освоение коллективной творческой и социально значимой деятельности; 

– воспитание патриотизма и гражданственности. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к традиционным российским 

духовно-нравственным ценностям, включая 

культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. 

Ключевые смыслы программы: 

«Люблю Родину».  Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к защите 

интересов Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности через чувства 

гордости за свою Родину 

и ответственности за будущее России, знание истории, недопустимость 

фальсификации исторических событий и искажения исторической правды, развитие 

уважения к символам государства (Герб, флаг, Гимн Российской Федерации), к 

историческим символам и памятникам Отечества. 

«Мы – одна команда». Детский коллектив предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации, позволяет сформировать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства. Разновозрастный коллектив позволяет 

сформировать преемственность в ценностях, знания, 

действиях и поступках. 

«Россия – страна возможностей». Окружающая социальная среда 

формирует взгляды, убеждения, привычки ребенка. Важно создавать 

4 воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. Необходимо 

популяризировать все возможности и социально значимые проекты организаций. 

«Вливайся в Движение Первых». Принимая участие в событиях Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых», 

воспитанники получают возможность активно 

участвовать в общественной жизни страны, формировать гражданскую 

позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в том числе 

через систему личностного и социального роста. 

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых 

документов: 

– Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 
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– Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, 

вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

– Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации»; 

– Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и 

молодежи»; 

– Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р); 

– Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года»; 

– План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 

2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 

№ 122-р); 

5 – Указ президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об утверждении основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»; 

– Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-Ф3; 

– Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав 

потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-

ФЗ; 

– Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, 

лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 2688. 

– Программа воспитательной работы Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи «Движение Первых». –  

М., 2023 г. 
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ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Цель профильной смены :  

создать воспитательную систему деятельности разновозрастных отрядов лагерей с 

дневным пребыванием, способствующую воспитанию  

гармонично развитой, патриотичной и социально активной личности,  

направленную на реализацию детьми инициативы, самостоятельности и  

ответственности в деятельности Движения Первых.  

Данная цель будет реализована через следующие задачи:  

1) создать условия для присвоения традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей в совместной созидательной деятельности;  

2) вовлечь участников смены в работу по направлениям деятельности  

Движения Первых;  

3) формировать у детей опыт командной работы;  

4) проводить работу по привитию навыков ЗОЖ, оздоровлению детей, по профилактике 

заболеваний и по профилактике детской  

безнадзорности в каникулярное время;  

5) способствовать сотрудничеству детей и взрослых;  

6) укреплять взаимосвязи между школой, семьёй, жителями населённого пункта, 

организациями дополнительного образования,  

учреждениями культуры в организации каникулярного отдыха,  

занятости детей.  

Воспитательная деятельность в лагере с дневным пребыванием основывается на 

следующих принципах:  

– принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет  

право на признание его как человеческой личности, уважение его  

достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие;  

– принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей  

и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;  

– принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях 

России, включая культурные особенности региона;  

– принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных  

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание  

через призму безопасности и безопасного поведения;  

– принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость  

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения;  

– принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все дети, 

независимо от их возраста, физических, психических, интеллектуальных, культурно-

этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему деятельности.  

Данные принципы реализуются в укладе лагеря, становясь базой  

для организации совместной деятельности в нем.  

Особенностями лагеря с дневным пребыванием для разновозрастных объединений детей 

являются чаще всего небольшие по численности лагеря, расположенные в сельской 
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местности. В летний каникулярный период они становятся местом притяжения 

большинства детей населенного пункта. В составе участников лагеря много братьев, 

сестер, соседей, близких друзей. Интерес к деятельности лагеря и желание оказывать 

лагерю помощь проявляют родители, бабушки и дедушки участников.  

Ожидаемые результаты реализации профильной смены:  

 

На личностном уровне  – общее оздоровление участников смены, 

приобретение ими положительных эмоций 

– умение строить конструктивное общение 

друг с другом в разновозрастной группе;  

– расширение кругозора и социального 

опыта детей;  

– сформированное осознанное отношение к 

себе как части социума;  

– активное включение в деятельность 

Движения Первых.  

На уровне организации  – организация занятости участников смены 

в летний период 

– вовлечение в систему деятельности 

Движения Первых; 

– совершенствование системы 

воспитательной работы образовательной 

организации;  

- увеличение доли оздоровленных детей и 

подростков.  

На уровне региона  

 

– организация летней оздоровительной 

кампании;  

– освоение новых форматов и технологий 

организации летнего отдыха детей и 

подростков (особенно в сельской 

местности);  

– развитие сети первичных отделений 

Движения Первых в регионе. 

 

Место реализации программы: Оздоровительный лагерь с дневным 

пребыванием детей  «Восход» на базе МБОУ «Школа № 17» 

Срок реализации:  15 дней. 
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ОПИСАНИЕ КОНЦЕПЦИИ   

И КЛЮЧЕВЫХ ИДЕЙ  

Концепция и уникальность профильной смены.  

«Смена Первых: Первооткрыватели лета» представляет собой 

профильную смену Движения Первых, во время которой вся 

деятельность участников смены направлена на знакомство с 

деятельностью Движения по утверждённым направлениям. При 

разработке игровой модели смены авторы ориентировались на 

особенность Движения Первых – работу на цифровой платформе – и на 

один из трендов учебно-воспитательного процесса – геймификацию, то 

есть применение элементов и принципов игрового дизайна и игры. Это 

подход, при котором материал и учебно-воспитательный процесс 

представляются в виде игры или содержат игровые элементы, такие как 

задачи, достижения, награды и соревнования. Общие принципы 

геймификации: достижение целей, получение наград и достижений, 

создание вызовов и задач, использование рейтингов, здоровое 

соперничество, возможность выбора при принятии решений. 

Геймификация помогает сделать воспитательный процесс более 

привлекательным, мотивирующим и интерактивным. Именно поэтому 

тематикой профильной смены «Смена Первых:Первооткрыватели лета» 

является мир компьютерной игры. Такая тематика привлекательна для 

ребят младшего школьного и подросткового возрастов по ряду причин: 

– для многих детей компьютерные игры являются основным 

источником развлечений, поэтому лагерь, организованный в стиле 

компьютерной игры, может быть для них увлекательным и 

захватывающим опытом, примером того, как виртуальный мир 

может быть организован в реальной жизни; 

– игровая тематика способствует развитию креативности и 

воображения у детей, они могут создавать истории, ролевые 

сюжеты, а также разрабатывать свои игровые миры и персонажей; 

– игры могут быть более запоминающимися и эмоционально 

насыщенными, что помогает обучающимся лучше запоминать и 

применять новые знания; 

– игры часто требуют участия в коллективных задачах, что позволяет 

развивать навыки командной работы и сотрудничества; 

– игровая тематика предполагает множество разнообразных 

развлечений, дел и активностей, что сделает время пребывания в 

лагере увлекательным и запоминающимся. 
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Игровая модель. Лагерь представляет собой компьютерную игру, в 

которой участникам – персонажам игры – предстоит пройти несколько 

Миссий на открытых территориях. Помогают персонажам в этом 

опытные наставники – модераторы и босс игры. Цель персонажей – 

проходить Миссии Движения Первых. Каждый день в игре посвящён 

выполнению очередной Миссии. Ежедневно на Открытии ребята 

получают информацию о новой Миссии, после ее выполнения они могут 

открыть новую территорию в игре. Миссия считается выполненной, если 

успешно проведены утреннее и дневное дела. Для успешного 

выполнения Миссий персонажами модераторы игры проводят занятия в 

рамках программы обучения детей в лагере (мастер-классы, 

развивающие занятия, тренинги).  

В основе Миссии игры – направления деятельности Движения Первых: 

Направление 

Движения Первых 

и девиз 

Игровая Миссия 

Дипломатия и 

международные 

отношения  

«УМЕЙ 

ДРУЖИТЬ!» 

Миссия «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» События 

дня направлены на формирование 

коммуникативных навыков и опыта 

эффективного взаимодействия участников смены. 

Образование и 

знания «УЧИСЬ И 

ПОЗНАВАЙ!» 

Миссия «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

События дня направлены на развитие 

познавательной активности участников. 

Наука и 

технологии 

«ДЕРЗАЙ И 

ОТКРЫВАЙ!» 

Миссия «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 

События дня направлены на популяризацию 

научной деятельности среди детей. 

Труд, профессия и 

своё дело «НАЙДИ 

ПРИЗВАНИЕ!» 

Миссия «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» События 

дня предоставляют возможности ранней 

профориентации участников и знакомства с 

миром современных профессий. 

 

 

 

Направление  

Движения Первых и 

девиз 

Игровая Миссия 
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Культура и искусство   

«СОЗДАВАЙ   

И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

Миссия «СОЗДАВАЙ И 

ВДОХНОВЛЯЙ!» События дня 

способствуют проявлению творческих 

способностей в актерской деятельности, 

музыке, писательстве и других видах 

искусства. 

Волонтёрство  и 

добровольчество   

«БЛАГО ТВОРИ!» 

Миссия «БЛАГО ТВОРИ!» События 

дня направлены на формирование у 

участников смены представлений о 

волонтерской деятельности и опыта её 

осуществления. 

Патриотизм  и 

историческая 

память  «СЛУЖИ 

ОТЕЧЕСТВУ!» 

Миссия «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

События дня направлены на формирование 

активной гражданской позиции, воспитание 

чувства патриотизма у участников смены. 

Спорт   

«ДОСТИГАЙ И 

ПОБЕЖДАЙ!» 

Миссия «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

События дня направлены на развитие у 

участников интереса и готовности к занятиям 

физической культурой и спортом. 

Здоровый образ жизни  

«БУДЬ ЗДОРОВ!» 

Миссия «БУДЬ ЗДОРОВ!» События 

дня направлены на формирование у 

участников смены ценностного отношения к 

здоровому образу жизни.  

Медиа и коммуникации 

«РАССКАЖИ О 

ГЛАВНОМ!» 

Миссия «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 

События дня направлены на развитие 

интереса к медиапространству Движения 

Первых.  

Экология и охрана 

природы «БЕРЕГИ 

ПЛАНЕТУ!» 

Миссия «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

События дня направлены на формирование у 

участников смены экологической культуры. 

Туризм и путешествия  

«ОТКРЫВАЙ 

СТРАНУ!» 

Миссия «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

События дня направлены на формирование у 

участников смены интереса к своей Родины. 

Миссия Движения  

«БЫТЬ В 

ДВИЖЕНИИ» 

«День Первых»  

События дня направлены на формирование у 

участников смены представления о 

назначении Движения Первых и вовлечения в 

его деятельность. 
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Миссия Движения  

«БЫТЬ С 

РОССИЕЙ» 

Миссия «БУДЬ С РОССИЕЙ» 

События дня направлены на формирование у 

участников смены традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, изучение 

истории России и родного края, формирование 

чувства гордости за страну. 

Направление  

Движения Первых и 

девиз 

Игровая Миссия 

Миссия Движения  

«БЫТЬ 

ЧЕЛОВЕКОМ» 

Миссия «БУДЬ ЧЕЛОВЕКОМ» 

События дня направлены на формирование 

активной гражданской позиции участников 

смены. 

Миссия Движения  

«БЫТЬ ВМЕСТЕ» 

Миссия «БУДЬТЕ ВМЕСТЕ» 

События дня направлены на формирование 

навыка осуществления коллективной 

социально значимой деятельности, 

формирование отношения к коллективу как к 

ценности. 

Миссия Движения  

«БЫТЬ ПЕРВЫМИ» 

Миссия «БУДЬТЕ ПЕРВЫМИ» 

События дня направлены на формирование 

лидерских качеств и навыков организаторской 

деятельности у участников смены. 

Несмотря на то, что игровая модель предложена по одной из актуальных 

для детей тем (компьютерная игра), общий замысел смены предполагает 

живое общение детей друг с другом и с взрослыми. Опыт 

непосредственного взаимодействия в творческой, а не школьной среде 

обладает большим потенциалом и для детей, и для педагогов. В 

подобной среде складывается теплый дружеский климат, атмосфера 

содействия, сотворчества, общей заботы друг о друге. Всё это позволяет 

ребенку не просто знакомиться с ценностями Движения Первых, а 

успешно присваивать их себе. 

Основные ценности Движения, заложенные в концепцию профильной 

смены: 

Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую очередь ценят 

жизнь каждого человека. Берегут чувство собственного достоинства и 

заботятся о сохранении достоинства окружающих.  

Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину – Россию.  
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Любовь к стране проявляется в делах и поступках.  

Служение Отечеству. Участники Движения объединены с Отечеством 

одной судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к служению 

Отечеству и ответственности за его будущее.  

Историческая память. Участники Движения изучают, знают и 

защищают историю России, противостоят любым попыткам ее 

искажения и очернения. Берегут память о защитниках Отечества.  

Единство народов России. Участники Движения, являясь новыми 

поколениями многонационального и многоконфессионального народа 

России, уважают культуру, традиции, обычаи и верования друг друга. 

Это уникальное достояние нашей страны: народов много, Родина – одна.  

Созидательный труд. Каждый участник Движения своим трудом 

приносит пользу: создает новое качество своих знаний, умений и 

навыков, применяет их во благо своей семьи, Движения и всей страны.  

Дружба. Движение – источник дружбы для всех его участников. 

Вступая в Движение, каждый может найти себе друзей, близких по 

убеждениям, увлечениям, интересам и возрасту. В Движении друзья 

всегда рядом.  

Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения действуют как 

единый коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и 

раскрытии таланта каждого. Плечом к плечу преодолевают трудности. 

Уважают особенности каждого участника Движения, создавая 

пространство равных возможностей.  

Добро и справедливость. Участники Движения действуют по 

справедливости, распространяют добро, считают доброту качеством 

сильных людей.  

Мечта. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты в 

жизнь. Смелые мечты открывают человеку новые возможности, а 

человечеству – неизведанные горизонты.  

Крепкая семья. Участники Движения разделяют традиционные 

семейные ценности. Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся в 

семье о бабушках и дедушках. 

Основные принципы Движения, заложенные в основу профильной смены: 
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Связь с жизнью. Движение делает понятным и близким для детей и 

молодежи цели развития страны, побуждает в них стремление 

принимать посильное участие в труде, активно участвовать в 

общественной жизни, приносить пользу окружающим людям. Реальная 

практика действий активизирует целеустремленность участников 

Движения.  

Самодеятельный характер. Движение – значительное явление в жизни 

всей страны. Оно воспитывает в участниках творческое, активное 

отношение к жизни, прививает им навыки самостоятельности, развивает 

инициативу и самодеятельность. Дети мотивируют друг друга, родители 

(законные представители) поддерживают намерения детей, а учителя, 

педагоги, воспитатели и наставники помогают в реализации намерений 

детей. Участники самостоятельно и творчески проектируют 

деятельность Движения.  

Коллективизм. Совместная общественно значимая деятельность, 

достижение единых целей коллектива, совместные переживания и 

заботы друг о друге, игры, проекты – все это формирует у участников 

Движения способности к дружбе, товариществу, ответственности за 

общее дело.  

Самоуправление. Ключевым способом взаимодействия детей и взрослых 

в Движении, обеспечивающим развитие самостоятельности в принятии 

и реализации решений для достижения коллективных целей, является 

самоуправление – демократичная форма организации деятельности 

объединения детей и молодежи.  

Соавторство. Основными соавторами воспитательного пространства 

как сети взаимосвязанных воспитательных событий Движения 

выступают дети, молодежь и другие участники Движения, а также семья 

и школа; общество и государство; социальные партнеры.  

Учет возрастных особенностей участников движения. В Движение 

входят дети разных возрастов. Учитывать во всей многогранной и 

разносторонней воспитательной работе особенности каждой возрастной 

группы, ее интересы и возможности – ведущий ориентир деятельности 

Движения. Движение чутко прислушивается к запросам детей и 

молодежи, к их психологическим особенностям, отбирая содержание, 

формы коллективной деятельности, воспитательных событий в 

соответствии с возрастом. Важнейшей чертой детско-юношеского 
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восприятия является потребность в игре, соревновании, в романтике. 

Участники Движения готовы к обязательствам и ответственности перед 

собой, своими младшими и старшими товарищами, перед семьей и всей 

страной.  

Труд. Долгое время в нашей стране труд считался делом чести, славы, 

доблести и геройства, поэтому и в воспитательной работе Движения 

труд становится ведущим ориентиром. Воспитание трудовых качеств 

человека предопределяет уровень его жизни и благосостояния в 

будущем. Труд создает общественное богатство и способствует 

повышению общей культуры общества. Труд наполняет жизнь человека 

смыслом, является основной формой проявления его личности и 

таланта. Участие детей и молодежи в посильной трудовой деятельности 

даст незаменимый жизненный опыт и станет основой профессиональной 

ориентации.  

Непрерывность деятельности Движения. У Движения нет каникул, нет 

праздничных и выходных дней. Это лучшие дни для проведения 

общественно полезного совместного труда, спортивных соревнований, 

конкурсов, олимпиад, праздников, флагманских проектов. 

На протяжении смены реализуется система деятельности, обеспечивающая 

безопасность детей и профилактику девиантного поведения, 

включающая в себя разработку и внедрение правил и норм поведения для 

детей, просветительские и профилактические мероприятия, направленные на 

развитие навыков коммуникации, эмоционального интеллекта, управления 

конфликтами, принятия решений и других навыков, которые помогут 

ребятам справляться с трудностями и преодолевать возникающие проблемы 

в общении (тренинги, вечерние огоньки, игры и др.), непрерывный 

мониторинг и оценку ситуации в лагере с целью своевременного выявления 

проблемных ситуаций и принятия мер по их решению, демонстрацию 

положительных ролевых моделей со стороны взрослых в лагере, оказание 

консультативной поддержки участникам смены со стороны вожатых, 

сотрудничество с родителями.  
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ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА СМЕНЫ  

Программа ориентирована на детей в возрасте от 7 до 15 лет. Общая 

численность детей –25 человек. Формируются разновозрастной отряд. 

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с 

детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и 

состояния здоровья, в учреждениях дополнительного образования. Она 

насыщена разными интеллектуальными, творческими, спортивно-

познавательными развивающими мероприятиями и играми, которые 

способствуют активному отдыху детей, а главное формируют духовно-

нравственную творческую личность.  
Участники смены, если их общее количество небольшое могут быть 

объединены в один разновозрастный отряд. Если детей больше 25 человек, 
то участники делятся на отряды, численность которых не превышает 25.  

Реализация программы требует наличия квалифицированного 

педагогического коллектива, способного обеспечить эффективную 

реализацию программы профильной смены. Организаторами программы 

смены являются педагоги образовательной организации, на базе которой 

организован лагерь с дневным пребыванием. Также в качестве вожатых 

могут быть привлечены студенты педагогических направлений 

подготовки в рамках прохождения производственной практики. 

Педагогический состав, принимающий участие в реализации 

программы, формируется из расчёта 1 педагог на 10 детей. В помощь 

могут быть привлечены старшеклассники – активисты первичного 

отделения Движения Первых, обучающиеся психолого-педагогических 

классов, но нужно помнить, что юридической ответственности за детей 

в отряде они не несут.  

Во время подготовки к реализации программы и для педагогического 

коллектива, и в особенности для привлекаемых старшеклассников могут 

проводиться занятия по организации игровой, коллективно-творческой 

деятельности с детьми младшего школьного и подросткового возраста, 

мастер-классы по оформлению отрядного места, изготовлению 

«визиток», проведению событий и дел различной направленности. 
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ЛОГИКА И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ  

ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ  

Основные этапы смены  

Процесс раскрытия содержания программы смены представляет собой 

последовательность следующих этапов.  

Этап 1. Первый, второй, третий дни смены – организационный период.  

Задачи этапа: создание и сплочение коллектива; выявление лидеров, 

аутсайдеров, актива; формирование структуры отряда; определение 

правил создания творческих и инициативных групп; выявление интересов 

и склонностей ребят; планирование совместной деятельности; создание 

позитивного эмоционального настроя на смену и активное участие в 

событиях отряда и лагеря; выявление и расширение представлений 

участников смены о Движении; презентация структуры смены для 

реализации потенциала участников. 

В первый день смены каждый участник получает Дневник впечатлений 

(см. Приложение 4), который наполнен данными о проектах и 

направлениях деятельности Движения, а также содержит страницы, 

которые помогут участнику провести индивидуальную рефлексию, 

оценить прошедший день, записать появившиеся мысли и идеи. 

Знакомство с Дневником происходит на первом сборе отряда, а 

индивидуальная работа продолжается все последующие дни по вечерам 

после отрядного анализа дня. 

Начиная со второго дня смены, отряды заводят традицию Доброго дела 

первых, направленного на осуществление добровольческой 

(волонтерской) деятельности. Ежедневно после утреннего 

организационного сбора отряд совместно с вожатыми определяет 

направления, в которых можно реализовать социально полезные 

инициативы (экологический  

субботник, помощь в благоустройстве территории поселения, 

проведение дел, направленных на популяризацию здорового образа 

жизни, проведение игровых занятий с местными жителями и т.д.). 

Формы работы: игры на знакомство, взаимодействие, выявление 

лидеров; огонёк знакомства; маршрутная игра; линейка открытия; вечер 

знакомства. 

Этап 2. С четвёртого по тринадцатый день смены – основной период.  
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Задачи этапа: активная деятельность творческих и инициативных групп 

по подготовке дел; реализация коллективно-творческих дел и участие в 

них; участие в образовательной программе смены; интенсивное 

погружение в деятельность Движения Первых.  

Каждый день начинается с Открытия дня «Первым приготовиться!», 

задающего эмоциональный настрой, знакомящего с программой дня, с 

флагманскими проектами Движения. 

Ежедневно вожатые проводят занятия по образовательной программе: 

«Что нужно, чтобы стать Первым?». Занятия посвящены развитию 

мягких навыков, коммуникативных способностей, навыков командной 

работы, тайм-менеджмента и т.п.  

Каждый день ребята принимают участие в делах лагеря и отряда. 

Формы работы: игры на взаимодействие, выявление лидеров; 

маршрутная игра; конкурсная программа; интеллектуальная игра; квиз; 

аукцион; спартакиада; занятие; мастер-класс; встреча; коллективно-

твор- 

ческое дело; малая форма работы; квест; анализ дня; сбор; парад и др. 

Этап 3. С четырнадцатого по пятнадцатый день смены – заключительный 

период.  

Задачи этапа: подведение итогов деятельности и построение 

перспектив использования полученного опыта за пределами лагеря – в 

деятельности Движения; организация групповой и индивидуальной 

рефлексии участников смены; создание позитивного настроя на новые 

встречи и совместные проекты уже в рядах Движения. 

Формы работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; конкурс «Лидер»; 

дискотека. 

Игровая модель (описание модели, системы стимулирования)  

Игровая оболочка смены. Если мы готовим тематическую смену, то 

тематическим должно быть не только содержание. Важной 

составляющей является игровая оболочка, позволяющая в полной мере 

раскрыть тематику смены через изменения названий, наименование 

ролей, присвоение новых названий объекта на территории лагеря, 

различные приёмы визуализации – тематические оформление дел, 

костюмы и т.п.  
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Вариант оболочки для тематической смены:  

– Лагерь – компьютерная игра; 

– Отряды – персонажи игры с уникальными наборами навыков, опыта; 

– Вожатые/Воспитатели – модераторы игры;– Методисты – 

разработчики игры; – Руководитель смены – глава студии. 

Система стимулирования: В определённом месте располагается 

первый элемент карты – мира компьютерной игры, этот мир будет 

расширяться, так как с выполнением очередной миссии отряду 

(командам одного отряда или отрядам) будет доступна новая 

территория. Миссии – это дела и события, непосредственно связанные с 

деятельностью Движения Первых, так как каждая миссия отражает 

направление деятельности Движения. За успешное прохождение миссии 

персонажи получают доступ к новой территории. Территории – это 

элементы карты (можно оформить в виде вымышленной географической 

карты). Новая территория обязательно открывается в новом игровом 

дне. На карте могут появляться дополнительные отметки (например, 

элементы рельефа, такие как Пик Достижений, или Гора Успеха) за 

особые достижения отряда. Кроме того, каждый отряд (команда отряда) 

имеет собственный экран состояния, на котором отмечается, сколько 

игровых жизней доступны персонажам. Игровые жизни можно 

зарабатывать, например, за победы в конкурсных состязаниях 

(количество жизней, которые персонажи отряды/команды получают за 

достижения, определяются организаторами). Чем успешнее пройдена 

миссия, тем больше жизней получает отряд (команда отряда), максимум 

устанавливается самостоятельно руководителем смены. За ряд 

нарушений (например, дисциплинарных) персонажи могут лишаться 

игровых жизней. 

Вариант игровой карты может быть следующим. 

  
Можно также графически изобразить экран для отрядов (команд). Это 

могут быть батарейки, в которых отображен уровень энергии. 
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Цель персонажей – проходить миссии Движения Первых. Первый, 

второй, третий, двадцатый и двадцать первый дни не учитываем, так как 

в эти дни мы запускаем/завершаем игровую часть (названия миссий по 

дням есть, но территории не открываются, игровые жизни не 

зарабатываются). Каждый день в игре посвящён выполнению очередной 

миссии. Далее список миссий по дням, при необходимости их можно 

менять между собой: 

День 1 

Миссия 

«Знакомься 

с лагерем!» 

День 2 

Миссия  

«Узнавай новое!» 

День 3 

Миссия  

«Открывай смену!» 

День 4 

Миссия  

«День Первых» 

День 5 

Миссия  

«Будь 

здоров!» 

День 6 

Миссия «Умей 

дружить!» 

День 7 

Миссия «Дерзай и 

открывай!»,«Достигай 

и побеждай!» 

День 8 

Миссия «Найди 

призвание!» 

День 9 

Миссия 

«Создавай и 

вдохновляй!» 

День 10 

Миссия «Учись и 

познавай!»,Миссия 

«Расскажи о 

главном!» 

 

День 11 

Миссия «Будь с 

Россией!»,«Открывай 

страну!» 

День 12 

Миссия  

«Благо твори!» 

День 13 

Миссия  

«Береги 

планету!» 

День 14 

Миссия «Быть 

человеком!», 

«Быть  

первым!», «Быть 

вместе!» 

День 15 

Миссия 

«До скорых встреч!» 
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Структура творческого занятия  

(продолжительность занятия – 30 минут):  

Программа обучения «Что нужно, чтобы быть Первым?» реализуется 

ежедневно в основной период смены. Ее проведение организуют 

воспитатели и вожатые разновозрастных отрядов. На творческих 

занятиях участники осваивают мягкие навыки, так необходимые в 

современном мире. Важной особенностью в организации занятий 

является учет разных возможностей ребят. Поэтому рекомендуется все 

задания представлять в двух вариантах – для младших школьников и для 

подростков. При этом старшие дети могут иногда выполнять роли 

наставников для младших. Структура каждого занятия представляет 

собой последовательность: знакомство с темой, поиск элементов темы в 

жизненном опыте ребят, разминка, основное упражнение, подведение 

итогов, резюме, настрой ребят на применение полученных знаний в 

событиях дня. 

День и soft-skill дня Цель занятия 

День 2 

Воображение 

Развитие у участников профильной смены 

творческого мышления, воображения и 

креативности через разнообразные упражнения, 

игры и творческие задания. 

День 3 

Креативное 

мышление 

Развитие у участников профильной смены 

способности мыслить творчески, генерировать 

новые идеи, находить нестандартные решения и 

применять инновационные подходы к решению 

вопросов. 

День 4 

Работа в команде 

Развитие у участников профильной смены навыков 

эффективной работы в команде, включая умение 

слушать и понимать других, эффективно общаться, 

совместно принимать решения и достигать общих 

целей. 

День 5 

Коммуникативные 

навыки 

Развитие у участников профильной смены 

коммуникативной компетентности, включая 

улучшение навыков активного слушания, ясного и 

убедительного выражения мыслей. 
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День 6 

Умение решать 

конфликты 

Развитие у участников профильной смены 

навыков эффективного урегулирования 

конфликтов, включая развитие навыков 

анализа ситуации, поиска конструктивных 

решений, умения слушать и понимать точку 

зрения других сторон. 

День 7 

Управление временем 

Развитие у участников профильной смены 

навыков планирования, организации задач, 

осознанного распределения времени для 

достижения задач. 

День 8 

Эмоциональный 

интеллект 

Развитие у участников профильной смены 

навыков осознания эмоций, управляемости 

собственными эмоциями и эмпатии. 

День 9 

Навык публичных 

выступлений 

Развитие у участников профильной смены 

уверенности, ясности и эмоциональной 

выразительности при выступлениях перед 

аудиторией, помочь освоить техники 

эффективного публичного выступления.  

День 10 

Взаимопонимание 

Развитие у участников профильной смены 

навыков эмпатии и умения вступать в 

эффективный диалог, чтобы улучшить 

взаимопонимание в отряде. 

День 11 Решительность Развитие у участников профильной смены 

навыков принятия решений, уверенности в 

своих действиях и способности действовать 

решительно в различных ситуациях. 

День 12 

Невербальное общение 

Развитие у участников профильной смены 

навыков невербального общения, таких как 

жесты, мимика, тон голоса и др., для 

улучшения коммуникации, установления 

доверительных отношений. 
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День 13 

Лидерские качества 

Развитие у участников профильной смены 

ключевых лидерских навыков, таких как 

мотивация команды, эффективное общение, 

стратегическое мышление. 

День 14 

Самоорганизация 

Развитие у участников профильной смены 

навыков эффективного управления временем, 

приоритизации задач, планирования и 

организации различных процессов. 

День 15 

Рефлексия и самоанализ 

Развитие у участников профильной смены 

навыков анализа собственных действий, 

мыслей и эмоций с целью дальнейшего 

саморазвития. 

Диагностика личных достижений и коллективообразования  

Диагностик личностных достижений и особенностей 

коллективообразования является важной частью общего анализа 

воспитательного процесса в лагере с дневным пребыванием. Для 

количественного анализа могут быть использованы следующие 

методики: 

– методика «Уровень воспитанности» (для обучающихся); 

– Морено Ж. «Социометрия»; 

– «Мой класс (мой отряд)»; 

– самоанализ деятельности воспитателя. 

Данные методики позволяют определить особенности 

коллективообразования в отряде и увидеть личностные особенности 

каждого участника смены. 

Методику «Уровень воспитанности» имеет смысл проводить один раз в 

смену. 

Методики «Социометрия» (Ж. Морено) и «Мой класс (мой отряд)» 

следует проводить три раза за смену (3–4 день, средина смены, 19– 21 

день), для того чтобы увидеть динамику развития детского коллектива.  

Кроме предлагаемого диагностического инструментария можно 

воспользоваться методами самодиагностики детским коллективом 

особенностей своего развития. Примером может быть методика А.Н. 

Лутошкина «Самоаттестация». Коллективная самоаттестация – это 

разговор в отряде, во время которого отряд определяет, на какой 

ступени находится как коллектив, решает, на какую ступеньку он может 

подняться в ближайшее время, намечает, что нужно сделать, чтобы цель 

была достигнута. Эту методику также следует использовать трижды за 

смену. 
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План-сетка смены Время Первых «ВОСХОД»  на 15 дней  

День 1 

Миссия 

«ЗНАКОМЬСЯ 

С ЛАГЕРЕМ!» 

Утро: Игры на 

знакомство, 

хозяйственный 

и 

организационный 

сбор, знакомство с 

образовательной 

программой День: 

Маршрутная игра 

«Первые 

открытия», огонёк 

знакомства 

День 2 

Миссия 

«УЗНАВАЙ 

НОВОЕ!» 

Утро: 

Интеллектуальна

я игра «Хочу всё 

знать!» День:  

 

День 3 

Миссия 

«ОТКРЫВАЙ 

СМЕНУ!» 

Утро: 

Подготовка 

номеров, игры 

на свежем 

воздухе День: 

Линейка 

открытия смены, 

«Здравствуйте», 

дискотека 

День 4 

ДЕНЬ ПЕРВЫХ 

Утро: 

Торжественная 

линейка Первых, 

классная встреча, 

проектная 

сессия «Открывая 

горизонты» 

День: КТД 

«Быть в 

Движении», 

посвящение в 

Первые 

День 5 

Миссия «БУДЬ 

ЗДОРОВ!» и 

«ДОСТИГАЙ И 

ПОБЕЖ- 

ДАЙ!» 

Утро: Турнир по 

городкам,Конкурс 

рисунков «В 

здоровом теле - 

здоровых дух». 

День: Эстафета : 

«Только вперёд!» 

День 6 

Миссия 

«УМЕЙ 

ДРУЖИТЬ!» 

Утро: Клуб 

дипломатов 

(дискуссионная 

площадка) 

День: Конкурс 

архитекторов 

«Построй мосты 

для друга»(КТД) 

День 7 

Миссия «ДЕРЗАЙ 

И ОТКРЫВАЙ!» и 

«ДОСТИГАЙ И 

ПОБЕЖДАЙ» 

Утро: 

Экономическая 

игра «В мире 

бизнеса» День: 

Космическая гонка 

«Вперёд к звёздам!» 

День 8 

Миссия «НАЙДИ 

ПРИЗВАНИЕ!» 

Утро: Квиз 

«Кинохиты», игра 

по 

профориентациям. 

День: Рисунки на 

асфальте «Я люблю 

свою страну» 

День 9 

Миссия 

«СОЗДАВАЙ И 

ВДОХНОВЛЯЙ!» 

Утро: Малая форма 

работы «Пришёл, 

увидел, сочинил!» 

День: Мастер-класс 

«Коллективная 

картина» 

День 10 

Миссия 

«РАССКАЖИ О 

ГЛАВНОМ!» и 

«УЧИСЬ И 

ПОЗНАВАЙ» 

Утро: Занятие 

«Медиаграмотнос

ть – это круто!» 

Малая форма 

работы «Король 

Артур и рыцари 
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круглого стола» 

День: Конкурс 

буктрейлеров 

«Читай! Думай! 

Твори!», Ярмарка 

«Немного об 

истории России» 

День 11 

Миссия 

«ОТКРЫВАЙ 

СТРАНУ!» и 

«БУДЬ С 

РОССИЕЙ» 

Утро: Фотокросс 

«Открывай 

страну», 

Экологическая 

тропа 

День: Фестиваль 

народных игр 

День 12 

Миссия «БЛАГО 

ТВОРИ!» Утро: 

Интерактивное 

занятие «Кто такой 

волонтёр?», 

Мастер-класс 

«Правила 

организаторской 

работы» 

День: Конкурс 

проектов 

«Благо твори!» 

День 13 

Миссия 

«БЕРЕГИ 

ПЛАНЕТУ!» 

Утро: Конкурс 

плакатов 

«Береги планету!» 

День: 

Экологическая 

тропа 

День 14 

Миссия «БЫТЬ 

ЧЕЛОВЕКОМ!», 

«БЫТЬ 

ПЕРВЫМ!», 

«БЫТЬ ВМЕСТЕ!» 

Утро: КТД «Книга 

рекордов отряда» 

День: Конкурс 

«Лидер» 

День 15 

Миссия 

«ДО СКОРЫХ 

ВСТРЕЧ!» Утро: 

КТД «День 

сюрпризов» 

День: Конкурс 

«Лидер, 

линейка закрытия 

смены 

Режим работы: с 9.00 – 15.00 с организацией двухразового горячего 

питания. В рацион включаются свежие овощи, фрукты и все необходимые и 

требуемые для детей продукты в соответствии с десятидневным меню. 

Время Мероприятие 
8.30 - 9.00 Сбор детей, инструктаж по ТБ 

9.00-9.15 Знакомство с программой на день (линейка) 

9.15 - 9.30 Утренняя зарядки  

  9.30 - 10.00 Завтрак 

10.00 - 11.00 Работа по плану мероприятий 

11.00 – 11.20 Второй завтрак 

11.20 - 13.00 Работа по плану мероприятий 

13.00 - 14.00 Занятия по интересам 

14.00 - 14.30 Обед 

14.00 – 14:30 Уход детей домой 
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Педагогическая целесообразность 

Педагогическая целесообразность программы «Восход» состоит в 

создании условий для формирования, проявления и развития активной 

жизненной позиции детей и подростков. Разработка ряда обучающих занятий в 

рамках деятельности ребенка во временном детском коллективе позволяет 

создать все благоприятные условия для его социализации. Программа 

ориентирована в том числе на выявление и реализацию лидерского 

потенциала ребенка, также на помощь подростку более полно и объективно 

осознавать свой лидерский потенциал и пути его развития в рамках лично- и 

общественно-полезной деятельности. Программа   основывается на 

воспитании гражданской позиции, развитии коммуникативной культуры 

личности, самостоятельности. 

Данная программа  включает в себя разноплановую деятельность, 

объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей 

в условиях оздоровительного лагеря. 

Программа направлена также на общее развитие ребенка, 

совершенствование его умений самостоятельно мыслить, логически 

рассуждать, устанавливать причинно-следственные связи, эмоционально 

сопереживать. 

Задача педагогов и воспитателей - сделать смену для ребят интересной 

и незабываемой. В воспитании каникул не бывает. Во время каникул далеко 

не каждый родитель может предоставить своему ребенку полноценный, 

правильно организационный отдых, в течение которого можно укрепить 

здоровье ребенка, снять напряжение, развивать способности. Эти проблемы 

решаем мы, реализуя эту программу. 

Концептуальные основы 
В основе концепции детского оздоровительного лагеря – эффективно 

построенная воспитательная система по самореализации личности ребенка 

через включение его в различные виды деятельности с целью развития 

патриотизма и формирования уважения к историко-культурному наследию 

своей страны. 

Концепция основана на следующих идеях: 

 идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания 

(В.Сухомлинский); 

 идея развития личности в процессе деятельности (В. Бехтерев, И. 

Блонский, Л.С. Выготский); 

идея формирования педагогической среды, способствующей       

самореализации личности (Н. Ф. Талызина, В. А. Ясвин); 

 идея повышения эффективности дополнительного образования через 

развитие творческого потенциала учащихся (А. И. Щетинская). 

Педагогические принципы: 

             «Работа на творческий процесс и конкретный результат» - это 

принцип, по которому дети от пассивных поглотителей информации 
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становятся творцами, созидателями.   Руководители должны чётко 

представлять, над чем, и ради чего они работают. 

            «Уважай личность ребёнка». Создаётся атмосфера бережного 

отношения к личности ребёнка. 

            «Принцип открытых дверей». Все мероприятия лагеря доступны 
ребёнку (занятия по программе, мероприятия разной направленности, 

мастер-классы, конкурсы, экскурсии и др.) и не имеют каких-либо 

ограничений. 

            «У каждого своего дела, а вместе мы команда». Каждый в 

лагере занят своим делом, у каждой своей ответственности, но 

результат - общий 

Критерии и способы оценки качества реализации программы 

Методы диагностики предполагаемых результатов 

В процессе реализации программы осуществляется мониторинг ее 

результативности, основанный на использовании различных диагностических 

методик. 

Система контроля реализации программы 

(см Приложение 3 к программе  

и Приложение 1 к программе) 
№ Мероприятие  Срок проведения Ответственный  

1 Тесты на выявление лидерских 

качеств (см Приложение 1 в 

программе)  

Начало смены Воспитатели 

2 Анкеты на выявление ожиданий от 

лагеря (см Приложение 3) 

Начало смены 

 

Воспитатели 

3 Итоговая анкета (см Приложение 3) Конец смены Воспитатели 

4 Тесты на выявление лидерских 

качеств (см Приложение1 в 

программе) 

Конец смены Воспитатели 

Система мотивации 

             Известно, что мотивация – это процессы, определяющие движение к 

поставленной цели, это факторы (внутренние и внешние), влияющие на 

активность и пассивность поведения.  Формировать положительную 

мотивацию на активный отдых у детей в летнем оздоровительном лагере 

можно через применение соревнований между детьми внутри отряда и между 

отрядами лагеря. 

В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост 

каждого участника. 
      

      

  № 

Вид 

стимулировани

я 

Функция Содержание стимулирования 

1 Организационно Организационное Самоуправление; 
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е 

стимулирование 

стимулирование - 

стимулирование деятельности, 

регулирующее поведение 

ребенка на основе изменения 

чувства его удовлетворенности 

деятельностью в организации 

(коллективе). Организационное 

стимулирование предполагает 

привлечение ребенка к участию 

в делах коллектива, ребенку 

предоставляется право голоса 

при решении ряда проблем, как 

правило, социального 

характера. 

участие ребенка в планировании, 

разработке и проведении 

мероприятий; 

организация соревнования 

между отрядами. 

2 Творческое 

стимулирование 

и развитие 

рационализаторс

тва 

Творческое стимулирование и 

развитие рационализаторства - 

стимулирование, основанное на 

обеспечении потребностей 

ребенка в самореализации, 

самосовершенствовании, 

самовыражении (повышение 

квалификации, приобретение и 

развитие необходимых 

навыков). 

Участие в работе творческих 

групп; 

участие в конкурсных 

программах индивидуального и 

коллективного характера. 

3 Моральное 

стимулирование 

Моральное стимулирование - 

это регулирование поведения 

ребенка на основе предметов и 

явлений, отражающих 

общественное признание, 

повышающих престиж ребенка. 

Вручение наград, дипломов за 

участие и победу в конкурсных 

мероприятиях; 

объявление благодарности 

ребенку (родителям) за личные 

достижения, 

публичные поощрения отрядных 

и индивидуальных достижений; 

рост горизонтального и 

вертикального статуса ребенка; 

создание ситуации успеха 

ребенка. 

4 Эмоциональное 

стимулирование 

Эмоциональное 

стимулирование - 

эмоциональный компонент 

выполняет особую функцию в 

структуре мотивации. Эмоция, 

возникающая в составе 

мотивации, играет важную роль 

в определении направленности 

поведения и способов его 

реализации. 

Эмоция - особая форма 

психического отражения, 

которая в форме 

непосредственного 

переживания отражает не 

объективные явления, а 

субъективное к ним отношение. 

 Эмоции выполняют функции 

связи между действительностью 

и потребностями: 

-игра; 

-ритуалы и традиции отряда и 

лагеря. 
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Особенность эмоций состоит в 

том, что они отражают 

значимость объектов и 

ситуаций, действующих на 

субъект, обусловленную 

отношением их объективных 

свойств к потребностям 

субъекта. 

В каждом отряде оформляется плакат «Рейтинг отряда. «Самый 

активный» (указываются достижения отряда в целом и детей в частности). В 

конце каждого дня результаты работы подсчитываются и определяются 

итоговые баллы, и выделяется «активист дня».   
В конце смены результаты подсчитываются и награждаются призовыми 

подарками все активисты лагеря. Выделяются: самый активный отряд, 

активист (из каждого отряда). Поощрительные призы: самый креативный 

отряд, приз зрительских симпатий и так далее. 
 

 На различных уровнях выстроена система показателей оценки качества 

программы: 
- работа с родителями: учитывается каждое мнение, проводится 

мониторинг ожиданий родителей, их пожеланий, и анализ итогового 

результата; 
- анализ работы лагеря проводится в конце смены по итогам 

ежедневных отчетов о проделанной работе. 
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Календарный план работы. 
 

 1 день. 02.06.2025 

Миссия «Знакомься 

с лагерем!» 

2 день 03.06.2025 

Миссия «»Узнавай 

новое!» 

3 день 04.06.2025 

Миссия 

«Открывай 

смену!» 

09:00- 

09:30 

Сбор детей, инструктаж 

по ТБ. 

Сбор детей, инструктаж 

по ТБ. 

Сбор детей, 

инструктаж по ТБ. 

09:30- 

09:45 

Знакомство с 

программой на 

день(линейка). 

Знакомство с программой 

на день(линейка). 

Знакомство с 

программой на 

день(линейка). 

09:45- 

10:00 

Утренняя зарядка. Утренняя зарядка. Утренняя зарядка. 

10:00- 

10:30 

Завтрак. Завтрак. Завтрак. 

10:30 

13:00 

-Проведение мини 

экскурсия по лагерю. 

- Знакомство с режимом 

дня. 

-Игры на знакомства. 

-Маршрутная игра 

«Первые открытия» 

-Выбор актива, 

оформление отрядных 

уголков: название отряда, 

речёвка, 

- Операция «Уют» Работа 

по отрядам (оформление 

отрядной атрибутики, 

оформление кабинетов) 

- Игры на свежем воздухе 

-Интеллектуальная игра 

«Хочу всё знать!»  

-Репетиция номеров. 

-Открытие лагерной 

смены «Восход», 

программа 

«Здравствуйте» 

-Торжественный 

подъём 

государственного 

флага и исполнение 

гимна Российской 

Федерации. 

13:00- 

13:30 

Обед Обед Обед 

13:30- 

14:00 

Заполнение дневника 

Впечатлений 

Заполнение дневника 

Впечатлений 

Заполнение дневника 

Впечатлений 

14:00- 

14:30 

Уход домой Уход домой Уход домой 

 4 день 05.06.2025 

День Первых 

5 день 06.06.2025 

Миссия «Будь 

здоров!» и «Достигай 

и побеждай» 

6 день 09.06.2025 

Миссия « Умей 

дружить!» 

09:00- 

09:30 

Сбор детей, инструктаж 

по ТБ. 

Сбор детей, инструктаж 

по ТБ. 

Сбор детей, 

инструктаж по ТБ. 

09:30- 

09:45 

Знакомство с 

программой на 

день(линейка). 

Знакомство с программой 

на день(линейка). 

Знакомство с 

программой на 

день(линейка). 

09:45- 

10:00 

Утренняя зарядка. Утренняя зарядка. Утренняя зарядка. 

10:00- 

10:30 

Завтрак. Завтрак. Завтрак. 
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10:30 

13:00 

- Торжественная 

линейка Первых. 

-Проектная сессия 

«Открывая горизонты». 

- КТД « Быть в 

Движении». 

-Посвящение в Первые. 

- Турнир по городкам. 

- Конкурс рисунков «В 

здоровом теле - здоровых 

дух». 

- Игры на свежем воздухе. 

-Эстафета «Только 

вперёд!» 

-Клуб дипломатов 

(дискуссионная 

площадка). 

- Знакомство со 

стихами о дружбе. 

- Конкурс 

архитекторов 

«Построй мосты для 

друга»(КТД). 

13:00- 

13:30 

Обед Обед Обед 

13:30- 

14:00 

Заполнение дневника 

Впечатлений 

Заполнение дневника 

Впечатлений 

Заполнение дневника 

Впечатлений 

14:00- 

14:30 

Уход домой Уход домой Уход домой 

 7 день 10.06.2025 

Миссия «Дерзай и 

открывай!» и 

«Достигай и 

побеждай» 

8 день 11.06.2025 

Миссия «Найди 

призвание!» 

9 день 16.06.2025 

Миссия 

«Создавай и 

вдохнавляй!» 

09:00- 

09:30 

Сбор детей, 

инструктаж по ТБ. 

Сбор детей, инструктаж по 

ТБ. 

Сбор детей, 

инструктаж по ТБ. 

09:30- 

09:45 

Знакомство с 

программой на 

день(линейка). 

Знакомство с программой 

на день(линейка). 

Знакомство с 

программой на 

день(линейка). 

09:45- 

10:00 

Утренняя зарядка. Утренняя зарядка. Утренняя зарядка. 

10:00- 

10:30 

Завтрак. Завтрак. Завтрак. 

10:30 

13:00 

-Экономическая игра 

«В мире бизнеса». 

- Игры на свежем 

воздух. 

-Космическая гонка 

«Вперёд к звёздам! 

- Квиз «Кинохиты». 

- Игра по 

профориентациям. 

  -Рисунки на асфальте «Я 

люблю свою страну» 

- Создание костюмов 

из вторичных 

материалов. 

- Игры на свежем 

воздухе 

- Мастер-класс 

«Коллективная 

картина» 

13:00- 

13:30 

Обед Обед Обед 

13:30- 

14:00 

Заполнение дневника 

Впечатлений 

Заполнение дневника 

Впечатлений 

Заполнение дневника 

Впечатлений 

14:00- 

14:30 

Уход домой Уход домой Уход домой 
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 10 день 17.06.2025 

Миссия «Расскажи о 

главном!» и «Учись и 

познавай!»  

11 день 18.06.2025 

Миссия «Открывай 

страну!» и «Будь с 

Россией!» 

12 день 19.06.2025 

Миссия «Благо 

твори!» 

09:00- 

09:30 

Сбор детей, инструктаж по 

ТБ. 

Сбор детей, инструктаж 

по ТБ. 

Сбор детей, 

инструктаж по ТБ. 

09:30- 

09:4

5 

Знакомство с программой на 

день(линейка). 

Знакомство с программой 

на день(линейка). 

Знакомство с 

программой на 

день(линейка). 

09:45- 

10:00 

Утренняя зарядка. Утренняя зарядка. Утренняя зарядка. 

10:00- 

10:30 

Завтрак. Завтрак. Завтрак. 

10:30 

13:00 

- Занятие 

«Медиаграмотность – это 

круто!». 

- Шляпное сражение 

«Король Артур и рыцари 

круглого стола». 

 -Конкурс буктрейлеров 

«Читай!Думай!Твори!» 

- Ярмарка «Немного об 

истории России» 

- Фотокросс «Открывай 

страну».  

 

-Экологическая тропа 

 

- Фестиваль народных игр 

- Интерактивное 

занятие «Кто такой 

волонтёр?». 

 

- Мастер-класс 

«Правила 

организаторской 

работы» 

 

- Конкурс добрых дел 

«Благо твори!» 

13:00- 

13:30 

Обед Обед Обед 

13:30- 

14:00 

Заполнение дневника 

Впечатлений 

Заполнение дневника 

Впечатлений 

Заполнение дневника 

Впечатлений 

14:00- 

14:30 

Уход домой Уход домой Уход домой 

 

 13 день 20.06.2025 

Миссия «Береги 

планету» 

14 день 23.06.2025 

Миссия «Быть 

человеком!», «Быть 

Первым!», «Быть 

вместе!» 

15 день 24.06.2025 

Миссия «До 

скорых встреч!» 

09:00- 

09:30 

Сбор детей, инструктаж 

по ТБ. 

Сбор детей, инструктаж по 

ТБ. 

Сбор детей, 

инструктаж по ТБ. 

09:30- 

09:4

5 

Знакомство с программой 

на день(линейка). 

Знакомство с программой 

на день(линейка). 

Знакомство с 

программой на 

день(линейка). 

09:45- 

10:00 

Утренняя зарядка. Утренняя зарядка. Утренняя зарядка. 

10:00- 

10:30 

Завтрак. Завтрак. Завтрак. 
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10:30 

13:00 

- Конкурс рисунков 

«Береги планету!».  

- Экологическая тропа. 

- Субботник на 

территории лагеря. 

- Создание буклетов 

«Книга рекордов отряда». 

 - Конкурс «Лидер». 

- Игра «Быть Первым». 

- «День сюрпризов». 

- Конкурс «Лидер». 

- Линейка 

- Закрытия смены «До 

свидания!» 

13:00- 

13:30 

Обед Обед Обед 

13:30- 

14:00 

Заполнение дневника 

Впечатлений 

Заполнение дневника 

Впечатлений 

Заполнение дневника 

Впечатлений 

14:00- 

14:30 

Уход домой Уход домой Уход домой 
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Содержание   смены 

Достижение цели решение задач воспитания осуществляется в рамках  

всех направлений деятельности лагеря дневного пребывания и Российского 

движения школьников и молодёжи «Движение Первых». Содержание, виды и 

формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих блоках. 
 

Блоки и модули: 

Блок «Быть с Россией» 

Блок «Быть Человеком» 

Блок «Быть Вместе» 

Блок «Быть в Движении» 

Блок «Быть Первыми» 

Модуль «Выход в город» 

Модуль «Школьные медиа» 

Модуль «Профориентация» 

 

 

Дети будут принимать активное участие в проведении игровых программ, 

концертов. Участвовать в больших коллективных делах лагеря. В каждом 

отряде свои лидеры – и активисты, отвечающие за разные направления работы.   

Детям предлагается во время смены почувствовать свою значимость в 

реальной жизни, познакомиться с историей развития детского движения нашей 

страны и деятельностью РДДМ. Каждый день команды будут совершать 

полезные большие дела, узнавать новое. Выполнение всех Законов и Заповедей 

предполагает сделать жизнь в лагере           интересной и насыщенной, приносящей 

радость себе и другим. 

Инвариантные модули  

Блок «Быть с Россией». 

Направлен на формирование  сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, её этнокультурному, географическому разнообразию, 

формирование национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

Церемония поднятия/спуска Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение государственного гимна: 

Торжественная церемония подъёма  (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации проводятся в день проведения открытия (закрытия) 
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смены и в дни государственных праздников в Российской Федерации. 

Дни единых действий: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня -День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня : День молодежи. 

«Ключевые мероприятия» 

- торжественное открытие и закрытие смены; 

- акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течение смены. 

Блок «Быть Вместе». 

Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с детьми 

вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский 

коллектив или отряд – это группа детей, объединённых в целях организации их 

жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Реализация воспитательного  потенциала отрядной работы 

предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды 

для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 

 - организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; 

 - вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и обще лагерные 

мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, 

визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание 

периодов развития временного детского коллектива – этапов развития 

межличностных отношений;  

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по 

выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и 

поведению, санитарно-гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, 16 которым они 

будут следовать в детском лагере; - диагностику интересов, склонностей, 

ценностных ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, 
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игры, анкеты; - аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов; - поддержка детских инициатив и 

детского самоуправления.  

- Коллективно-творческое дело (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, 

направленная на создание нового продукта (творческого продукта) 

разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа. В лагере будут реализованы следующие виды КТД 

по направленности деятельности: познавательные, художественные, 

досуговые. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность 

определенным видом общественного ценного опыта.  

Блок«Быть Первыми» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского 

самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, 

основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной 

деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на 

развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и 

ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержку творческой самореализации детей.  

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в 

организационный период.  

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным 

органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа 

творческих и инициативных групп, работа советов дела. 17 Постоянно 

действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда. Высшим 

органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого 

решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, 

проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа.  

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и 

др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 

взаимодействии с администрацией детского лагеря. На заседании проводится 

подведение итогов за день, в случае необходимости заслушивается отчет о 

жизнедеятельности отряда, проходит планирование деятельности на 

следующий день.  

«Дополнительное образование» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из 
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основных видов деятельности и реализуется через деятельность кружковых 

объединений, клубов по интересам, дополняющих программу в условиях 

детского лагеря.  

1. «Студия прикладного творчества» - дополнительная 

общеразвивающая программа.  

           Программа разработана на основе анализа общеобразовательных 

программ в области «технология» и « искусство», наряду с общими идеями: 

развитие общей способности к творчеству, умение найти своё место в жизни. 

Предусматривает развитие у обучающихся художественно – конструкторских 

способностей, нестандартного мышления, творческой индивидуальности. 

Программа ориентирует обучающихся на самостоятельность в поисках 

композиционных решений, в выборе способов изготовления поделок. 

Педагогическая целесообразность программы объясняется формированием 

интеллекта и духовности через мастерство. Предусматривается целый ряд 

заданий на наблюдение, сравнение, 18 домысливание, развитие фантазии. 

Ожидаемые результаты программы: ·  

    Раскрытие творческих способностей детей. ·  

    Развитие психологических процессов (мышление, речь, память, внимание, 

воображение, познавательные процессы фантазии). · 

   Личностных качеств (дружеские, партнерские взаимоотношения; 

коммуникативные навыки).  

Блок «Быть в движении» 

   Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья 

в благоприятных социокультурных условиях, освоение способов 

восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения 

к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п.  

   Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный 

уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима 

дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать 

травм и других повреждений.  

   Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание 

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью 

окружающих, включает физкультурно-спортивные мероприятия:  

- зарядка;  

- настольный теннис;  
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- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек 

и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;  

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе.  

   Окружающая ребенка предметно – эстетическая среда детского лагеря 

обогащает его внутренний мир, 19 способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком детского лагеря:  

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря;  

- оформление уголка отряда , позволяющее детям проявить свои фантазию и 

творческие способности; 

 - событийный дизайн – оформление пространства проведения событий ;  

- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 

«места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно- 

нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.;  

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, 

фотоотчетов об интересных событиях детском лагере.  

Мероприятия: оформление уголка отряда «Наш отрядный дом; конкурс 

рисунков «В подарок другу!». 

Блок «Быть Человеком» 

   Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 

неблагоприятным факторам:  

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в 

детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности;  
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- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные 

группы в социальных сетях, безопасность дорожного движения, 

противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая. 

МЕРОПРИЯТИЯ:  

1. Игра – викторина «Знаете ли вы свои права и обязанности?»  

2. Конкурс рисунков, листовок «Я не дружу с вредными привычками»  

3. День вежливости (без употребления слов паразитов)  

ИНСТРУКТАЖИ:  

«Правила пожарной безопасности»  

«Правила при поездках в автотранспорте»  

«Безопасность при проведении спортивных мероприятий» 

 «Правила дорожного движения» 

 «Правила безопасного поведения на водных объектах и оказания помощи 

пострадавшим на воде» 

Вариативные модули 

Модуль «Выход в город» 

    Цель деятельности - расширение кругозора, получение новых знаний об 

окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобретение важного опыта 

социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях, через 

реализацию проекта «Выход в город» отряда лагеря.  

   На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 21 

воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования 

у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и 

эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил, имущества.  

   Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и 

форм деятельности:  

- «История одной улицы»;  

- культпоход в музей;  
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- реализация культурно-просветительских проектов с одним из предложенных 

учреждений культуры.  

Модуль «Школьные медиа» 

   Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами 

средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры участников детского лагеря, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

учащихся.  

   Школьная газета «Школа без границ» – печатное издание, посвященное 

событиям школьной и внешкольной жизни. В период реализации детского 

лагеря периодичность издания – 1 раз в конце смены. Помимо приобретения 

подростками навыков литературного творчества и журналистской работы, при 

издании школьной газеты создается уникальная творческая обучающая среда, 

которая стимулирует интерес подростков к развитию собственных 

интеллектуальных способностей, активно мобилизует их творческие силы, 

систематизирует и закрепляет приобретенные ранее профессиональные умения 

и навыки в литературном творчестве, в издательском деле, в полиграфии, 

дизайне, компьютерных технологиях, развивает коммуникативные 

способности.  

Модуль «Профориентация» 

   Совместная деятельность воспитателя отряда и детей по направлению 

«Профориентация» включает профессиональное просвещение, диагностику и 

консультирование по вопросам 22 профориентации, организацию 

профессиональных проб с участниками летнего лагеря. Реализация 

воспитательного потенциала профориентационной работы детского лагеря 

предусматривает: 

  профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов, расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах выбора 

профессий, особенностях, условиях той или иной профессиональной 

деятельности; 

  циклы профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего;  
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 посещение профориентационных экскурсий, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования;  

Задачи модуля: 

 - содействие профессиональному самоопределению обучающихся; 

формирование рекомендаций для детей по построению индивидуальной 

образовательно-профессиональной траектории в зависимости от уровня 

осознанности, интересов, способностей, доступных им возможностей;  

- информирование детей о специфике рынка труда и системе 

профессионального образования;  

- формирование у детей навыков и умений карьерной грамотности и других 

компетенций, необходимых для осуществления всех этапов карьерной 

самонавигации. 

Структура самоуправления лагеря 

 

В отрядах работают  Советы отрядов. В них входят активисты отрядов. 

Советы («отрядный круг») собираются ежедневно, на них подводятся итоги 

предыдущего дня и уточняются планы на текущий день. 

Высший орган самоуправления — Общий сбор. В нем участвуют все. 

Собирается в начале и в конце смены. Изучением общественного мнения 

и    обработкой информации занимается пресс-центр. 

У каждого отряда есть свое название, девиз, песня. 

 

Обеспечение программы 

 

Научно- методическое: 

 Разработка программы летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием «Восход» 

 Подготовка методических материалов по программе (подбор литературы, 

игрового оборудования, разработка сценариев) 

 Создание методической копилки для накопления и обобщения опыта 

организации летнего отдыха 

 Разработка должностных инструкций 

 Разработка системы отслеживания результатов и подведение итогов 

Мотивационное: 

 Добровольность участия в жизни лагеря  

 Предоставление права выбора деятельности 

 Стимулирование и применение системы поощрений. 
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Педагогические условия обеспечения программы 

 

Основные направления работы педагогического коллектива заключаются в 

следующем: 

 Создание наиболее благоприятных условий времяпровождения для 

детей; 

 Сохранение и укрепление физического и психологического здоровья 

детей на основе их индивидуальных потребностей и возможностей; 

 Ориентирование на семью в воспитании и развитии ребенка 

 

 Ресурсное обеспечение программы 

 

Материально-техническое обеспечение Программы 

 

Деятельность лагеря с дневным пребыванием детей на достаточном 

уровне оснащена современным оборудованием: спортивным, туристским и 

игровым инвентарём, музыкальной аппаратурой, ТСО. В распоряжение 

лагеря предоставляется учебные кабинеты, столовая, компьютерная и 

прочая орг. техника. 

Назначение 

помещений 

Количество 

помещений 

Материальное оснащение Применение 

Отрядные 

комнаты 

1 Наборы развивающих игр, 

бумага для рисования, краски, 

фломастеры, карандаши, 

пазлы, музыкальное, 

компьютерное оборудование. 

Организация 

досуга, 

организация 

занятий по 

интересам 

Медицинский 

кабинет 

1 Специальный медицинский 

инвентарь (весы, ростомер). 

Медицинский 

контроль 

лагерной смены 

 

 

 

Особенности материально-технического обеспечения программы 

 

Для успешного выполнения программы имеются медиа-проектор, 

ноутбуки, фото- и видео аппаратура. 

Тематическому наполнению программы способствуют брендированные 

аудио и визуальные средства: баннеры, комплекс необходимых аудиозаписей, 

видеофильмов. 

Имеется аппаратура для проведения массовых мероприятий, 

интеллектуальные, развивающие настольные игры. 
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Спортивный инвентарь, информационные стенды, наградной и 

сувенирный материал, канцелярские товары: бумага цветная, белая, ручки, 

карандаши, краски, скотч, кисти, бланки грамот и сертификатов участникам 

смены . 

Спортивный инвентарь: мячи - резиновые, волейбольные, футбольные, обручи, 

скакалки. 

Медицинские материалы и препараты. 

Средства внутренней связи. 

Хозяйственный инвентарь. 

 

Методическое обеспечение программы 
 

 Выбор методов обучения по программе определяется возрастными 

особенностями детей, особенностями программы и тематики занятий и 

мероприятий. 

Важнейшим средством в работе с обучающимися является методика 

коллективной творческой деятельности.  

Методика социального проектирования, помогает детям соединить 

теоретические знания с их практическим применением. Социальное 

проектирование включает в себя ряд последовательных действий: осознание 

цели деятельности; принятие проектной задачи и выделение ее личной 

значимости; концентрацию усилий на выполнении этой задачи; 

самоорганизацию в распределении своего времени и последовательности 

действий, самоконтроль, умение оценивать собственные решения путем 

индивидуальной и коллективной рефлексии. Проектная работа с детьми имеет 

большое личностное значение, содействует формированию социально 

активной личности. Социальное проектирование предполагает командную 

работу, а важнейшей задачей проектной деятельности является налаживание 

взаимодействия как внутри группы, так и с социальным окружением. Большую 

роль играют социологические исследования, так как общественное мнение 

признается ключевым фактором при формировании тему газет лагеря. 

Игровые технологии активизируют и инициируют деятельность 

обучающихся, составляют главную идею и основу, и основу эффективности 

результатов. 

Формы проведения итоговых занятий, с одной стороны, направлены на 

воспроизведение полученных знаний (тест, отчет), с другой, на творческое 

переосмысление материала (эссе, ролик, проект, портфолио). Внешней формой 

учета служит система рейтинга, разработанная и реализуемая региональным 

ресурсным центром по развитию деятельности РДДМ. 

 

Методическое обеспечение построено на основе ниже перечисленных 

документов: 

 Методические рекомендации по военно-патриотическому направлению 

деятельности Российского движения школьников. 

 Методические рекомендации по информационно-медийному 
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направлению деятельности Российского движения школьников. 

 Методические рекомендации по направлению деятельности «Личностное 

развитие» «Популяризация профессий». 

 Методические рекомендации по направлению деятельности «Личностное 

развитие» «Популяризация здорового образа жизни». 

 Методические рекомендации по направлению деятельности «Личностное 

развитие» «Творческое развитие». 

 Методические рекомендации по направлению деятельности 

«Гражданская активность». 

 

Кадровое обеспечение 

 

Важнейшим условием проведения лагеря является безопасность 

участников, поэтому кадровый состав должен иметь соответствующий 

педагогический и организаторский опыт. 

Правильное распределение функциональных обязанностей между 

субъектами управления образовательного учреждения позволяет организовать 

работу лагеря и устранить дублирование функций между педагогическими 

работниками.  

Назначение начальника лагеря, воспитателей, осуществляет 

администрация учреждения. Начальник лагеря определяет функциональные 

обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет 

ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой 

работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение 

здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все 

направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность. 

 Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и 

безопасность детей, следят за исполнением программы смены лагеря. 

 Весь педагогический коллектив отвечает за соблюдение правил техники 

безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья 

воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и 

других мероприятиях. 

 

       

№ 

п/п 

Должность Колич

ество 

Функциональные обязанности 

1. Директор 

лагеря 

1 - организует, координирует и контролирует работу 

сотрудников лагеря; 

- разрабатывает   программу работы лагеря; 

- обеспечивает безопасность жизни и здоровья 

детей и сотрудников лагеря; 

- следит за обеспечением горячего питания; 

- руководит работой педагогов и другого 

персонала. 

2. Воспитатель 2 - обеспечивает реализацию плана работы, 
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организует детей, ведет работу по сплочению 

коллектива, развивает их творческий потенциал; 

- продумывает активное участие детей во всех 

видах деятельности, помогает ребёнку достичь 

успеха; 

- обеспечивает безопасность детей в лагере, на 

экскурсиях, мероприятиях; 

- несёт материальную ответственность за 

имущество, выданное на лагерь, отряд; 

- следит за дисциплиной, режимом дня, 

соблюдением личной гигиены; 

- проводит инструктаж по ТБ, ПБ для детей под 

личную роспись; 

- информирует детей и родителей о правилах, 

нормах и традициях дневного лагеря, ведёт 

контроль за приёмом пищи. 

  

  

     В лагере постоянно работают  технический работник по уборке   

помещений. Медицинская помощь оказывается школьным фельдшером. 

 

Социальное партнерство 

Привлечение ресурсов социума обеспечивает разнообразную 

качественную деятельность в лагере.   

 Дом культуры «Полысаевец» 

 Модельная библиотека 

 ДЮСШ № 2 

 ГИБДД 

 Пожарная часть 

 

Критерии эффективности программы: 

 постановка реальных целей и планирование результата программы; 

 заинтересованность педагогов в реализации программы; 

 благоприятный психологический климат в детском и взрослом 

коллективах, удовлетворенность детей предложенными разнообразными 

видами деятельности, формами работы; 

 творческое сотрудничество педагогов и детей; 

 желание участвовать в работе лагеря на следующий год. 
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Приложения 

 

Приложение 1 

Понятийный аппарат программы 

 
 

Творческая деятельность – это деятельность, направленная на создание 

материальных и духовных ценностей, охватывающая изменение 

действительности и самореализацию личности в процессе создания, 

расширяющая пределы человеческих возможностей. 

Физкультурно-оздоровительная деятельность - это деятельность, связанная с 

занятиями физической культурой, с комплексом оздоровительных 

мероприятий, направленная на достижение и поддержание физического 

благополучия и на снижение риска развития заболеваний средствами 

физической культуры и оздоровления. 

Здоровый образ жизни – это концепция жизнедеятельности человека, 

направленная на улучшение и сохранение здоровья с помощью 

соответствующего питания, физической подготовки, морального настроя и 

отказа от вредных привычек. 

Детское самоуправление - демократическая форма организации коллектива 

детей, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и 

реализации решений для достижения групповых целей, возможность самим 

подросткам планировать, организовывать, проводить разного рода 

мероприятия и дела, которые им интересны. 

Коллективное творческое дело (КТД) - главное воспитательное средство 

коммунарской методики, способ организации яркой, наполненной трудом, 

творчеством и общением жизни единого коллектива воспитателей и 

воспитанников старших и младших. 

Гражданская позиция - интегративное качество личности, позволяющая 

человеку проявлять свое мнение, сознательно и активно выполнять 

гражданские обязанности, разумное использование своих гражданских прав, 

точное соблюдение и уважение законов страны. 

Аналитическая деятельность - неотъемлемый компонент коллективного 

творческого воспитания детей, методика разбора и рассмотрения ситуаций 

жизнедеятельности временного детского коллектива, закрепление достигнутых 

результатов. 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

48 

 

 

 

Приложение 2 

Правила 

оформления постов в социальной группе  

 

Текст к посту 

1. ЗАГОЛОВОК. Он должен отражать основную проблему, которая будет 

отображена в вашем посте. Заголовок можно написать большими 

заглавными буквами (капсом). Именно заголовком вы захватите в первые 

же минуты внимание читателей 

2. ХЭШТЕГИ. 

Два хэштега в начале поста: первый — #РДДМ, второй — РДДМ+название 

вашего города/села/пгт БЕЗ ПРОБЕЛОВ И НИЖНИХ ПОДЧЁРКИВАНИЙ 

(пример: #РДДМПошехонье).Все остальные хэштеги (#РДДМ#РДДМ 

#(вашейшколы) и т.п.) можно оставлять в самом конце поста. 

3. ТЕКСТ.  

Текст должен содержать от 2 до 5 абзацев. Абзацы разделять пробелами. Для 

облегчения восприятия можно разнообразить текст смайликами. 

Текст должен быть написан без ошибок.  

Текст должен донести до читателя основную мысль, он не должен быть 

сухим информационным материалом. Текст пишется простыми 

предложениями и словами, понятными читателю.  

4.     ФОТОГРАФИЯ. 

Фотографии должны быть яркими и сфокусированными (не размытые). 

Фотографии должны отражать суть мероприятия. 

Фотографии не должны содержать элементов, нарушающих законы РФ. 

Желательно указать Ф.И. автора. 

Видеоролик 

Видеоролик не должен быть плохого качества (не менее 360p) 

Видеоролик должен соответствовать теме поста. 

Автор видеоролика — дети, пресс-центр ОО. 

 Видеоролик снимать в горизонтальном положении. 

По времени ограничений нет. 

Приветствуется использование эмблемы РДДМ в ролике. 

Если статья не соответствует каким-либо требованиям, то она 

будет  ОТКЛОНЕНА! 

https://vk.com/feed?section=search&q=
https://vk.com/feed?section=search&q=
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Приложение 3 

 

Анкеты на открытие и  закрытие лагеря 

Дорогой друг!  

Мы предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты. 

 

Чего больше ты ждешь от пребывания в лагере “Время ПЕРВЫХ”? 

( выбери не более 3-х ответов и обведи кружочком соответствующие номера)  

1. Подружиться с ребятами, найти друзей. 

2. Приобрести новые знания, умения в области твоих интересов. 

3. Научиться влиять на людей, самостоятельно организовать различные дела. 

4. Укрепить свое здоровье, улучшить физическую подготовку. 

5. Выявить свои возможности, лучше узнать и понять себя. 

6. Поделиться опытом деятельности своей детской организации, узнать о других. 

7. Просто отдохнуть, весело провести время. 

II. Отметь, пожалуйста, те качества, которые по твоему мнению очень важны для 

людей (не более 6): 

1. Любознательность 

2. Честность 

3. Предприимчивость 

4. Доброта 

5. Смелость 

6. Дисциплинированность 

7. Трудолюбие 

8. Инициативность 

9. Справедливость 

10. Честолюбие 

11. Милосердие 

12. 

Требовательность к 

себе 

III. Как ты относишься к спорту (обведи цифру, соответствующую ответу) 

1. Постоянно тренируюсь, участвую в соревнованиях (впиши виды 

спорта)                                     

                                                                                                                                                          

2. Занимаюсь на досуге, но постоянно не тренируюсь (впиши виды 

спорта)                                     

                                                                                                                                                          

3. Спортом интересуюсь только как зритель, болельщик 

4. Спорт меня не увлекает 

  

IV. Как ты относишься к искусству (обведи цифру, соответствующую ответу) 

1. Посещаю (окончил) специальную школу, студию, кружок, впиши 

что                                          

                                                                                                                                                          

2. Занимаюсь самостоятельно следующими видами 

искусства                                                            

                                                                                                                                                          

3. Искусство меня интересует только как зрителя, слушателя 

4. Искусство меня мало интересует 

  

V. Как ты оцениваешь свое здоровье (обведи цифру соответствующую ответу) 

1. Чувствую себя совершенно здоровым 

2. Здоровье в целом хорошее, но хотелось бы быть более крепким 

3. Здоровье иногда “хромает”, хотя болезненным себя не ощущаю 

4. К сожалению, здоровьем похвалиться не могу, болею довольно часто 
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VI. Что из перечисленного удается тебе без особых затруднений (отметь кружком 

соответствующую цифру, возможно несколько ответов) 

1.    Познакомиться с новыми людьми, вступить с ними в разговор 

2.    Найти интересное для себя дело без помощи других 

3.    Организовать других ребят для выполнения какого-либо дела, занятия 

4.    Справится с возникающими в жизни сложностями 

5.    Довести задуманное дело до конца 

6.    Прийти другим на помощь в случае необходимости 

7.    Отказаться от удовольствия, если это приносит вред моему здоровью и волнует 

моих родителей и близких 

8.    Выступить с каким-либо предложением 

9.    Самостоятельно решать вопрос, актуальный для класса, школы, организации 

  

VII. Приходилось ли тебе проявлять инициативу в указанных областях: 

А. В работе детского объединения 

1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить 

Б. В трудовой деятельности 

1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить 

В. В оказании помощи другим: товарищам, малышам, инвалидам, престарелым 

1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить 

Г. В занятиях по интересам 

1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить 

Д. В отношениях с родителями, в семье 

1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить 

VIII. Название детского объединения, членом которого ты являешься 

                                                                                                                                              

  

IX. Твой возраст (впиши число полных лет), дата рождения (число, месяц, год), знак 

Зодиака 

                                                                                                                                              

  

X. Место, в котором ты живешь 

(адрес)                                                                                              

  

XI. Фамилия, имя                                                                                                             
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АНКЕТА “ДОПИШИ ПРЕДЛОЖЕНИЕ” 

1.    Самое яркое впечатление за эти дни у 

меня                                                                                                                                              

                                                                                                         

2.    Из проведенных дел мне больше всего 

понравилось                                                                                                                                 

                                                                                                                                      потому 

что                                                                                                                                                 

                                                                                                                            

3.    Больше всего меня 

радует                                                                                                                                           

                                                                                                                                          

4.    Больше всего я разочаровался 

в                                                                                                                                                     

                                                                                                                                                       

                                                                                                                               

5.    О тех людях, которые меня окружают, я могу 

сказать                                                                                                                                          

                                                                                                                                                       

                                                                                                     

6.    Я буду протестовать и возмущаться, 

если                                                                                                                                               

                                                                                                           

7.    Я буду рад, 

если                                                                                                                                               

                                                                                                                                                      

8.    Для своего отряда я хочу 

предложить                                                                                                                                  

                                                                                                                   ______ 

9. Если бы я был вожатым, то 

я                                                                                                                

      ну, а если начальником смены, 

то                                                                                                      
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Приложение 4 

Дневник впечатлений  

Дневник впечатлений может содержать в себе: 

– данные об участнике смены; 

– содержание Дневника; 

– краткая информация о Движении Первых: миссия и ценности, 

направления, флагманские проекты, известные личности, ссылки на 

ресурсы в Сети; 

– описание смены, её модели и структуры, основных событий;– вопросы 

для рефлексии. 

Для чего нужен Дневник впечатлений? Это неотъемлемый атрибут участника 

смены «Смена Первых: Первооткрыватели Лета». Страницы Дневника 

постепенно будут наполняться фактами, событиями, открытиями с каждого 

дела смены. Вот нескольких правил для работы с дневником: 

1. Работа с Дневником впечатлений начинается в первый день смены и 

продолжается каждый последующий, время для работы – во время 

Огонька (анализа дня). 

2. Ты участник смены «Смена Первых: Первооткрыватели Лета», а 

Дневник впечатлений – это твоя копилочка фактов, представлений, 

мыслей, чувств о Движении Первых, будь внимателен и фиксируй всё. 

3. Дневник – это твой друг и помощник, будь с ним честным, записывай 

всё, что считаешь важным и значимым, а ещё береги его и не теряй. 

4. Дневник должен всегда быть под рукой, вдруг появится гениальная 

мысль, а записать некуда!  
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